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1 PRAAMBEL

Die Heilpadagogische Tagesstatte (HPT) ist eine Einrichtung der Lebenshilfe Altmiihlfranken e.V. zur
Betreuung und Férderung von entwicklungsverzégerten, verhaltensauffdlligen, behinderten oder von
einer Behinderung bedrohten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die HPT soll die betreuten
jungen Menschen befdhigen, in der Gruppe, in der Einrichtung, in der Fomilie und in der sozialen Umwelt
ein sinnerfilltes Leben zu fiihren. Alle Bemiihungen sind darauf ausgerichtet, die betreuten Personen in
ihrer individuellen Identitatsfindung zu unterstiitzen, sie zu weitestgehender Eigenstdndigkeit und hdchst-
moglichem Selbstbewusstsein zu flihren und so eine gelungene Inklusion zu férdern.

Die Konzeption soll Richtschnur und Orientierungshilfe fiir die Arbeit in der Heil-
pddagogischen Tagesstdtte sein. Allerdings muss sie standig reflektiert und neu

bewertet werden, denn nicht die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
der HPT mssen sich dem Konzept anpassen, sondern das Konzept muss sich an
der Bediirfnislage der jungen Menschen und ihrer Sorgeberechtigten und auch
an den sich dndernden Rohmenbedingungen orientieren.

2  EINRICHTUNGSDATEN

Heilpadagogische Tagesstatte im Férderzentrum der Lebenshilfe Altmdihlfranken e.V.
- Férderschwerpunkt geistige Entwicklung —

Rémerbrunnenweg 18

91781 WeiBenburg

Tel. 09141/877 63-23, Frau Zah, Tagesstattenleitung

Tel. 09141/877 63-22, Frau Bernhard, Tagesstattensekretariat

E-Mail: tagesstaette@lebenshilfe-af.de

Internet: www.lebenshilfe-af.de

Trager und Geschaftsfiihrung:

Lebenshilfe Altmahlfranken e.V.
WiesenstraBe 32

91781 WeiBenburg

Tel. 09141/974 78-0

E-Mail: hauptverwaltung@lebenshilfe-af.de
Internet: www.lebenshilfe-af.de

3  PERSONENKREIS / ZIELGRUPPE

In der Heilpddagogischen Tagesstdtte finden Kinder und Jugendliche Aufnahme, die in der Regel auch
entweder die schulvorbereitende Einrichtung (SVE) der Romerbrunnenschule, die SVE des Sonderpad-
agogischen Férderzentrums in WeiBenburg oder die Romerbrunnenschule mit dem Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung besuchen.
Es handelt sich dabei um einen Personenkreis, der hinsichtlich Art und Schwere der Behinderung sowie
auch im Hinblick auf das Lebensalter und die hieraus resultierenden Anforderungen sehr heterogen ist.
Die Kinder und Jugendlichen benétigen ergdnzend zur schulischen bzw. schulvorbereitenden Férderung
padagogische und therapeutische Begleitung in ihrer kRorperlichen, kognitiven, sprachlichen, emotionalen
und sozialen Entwicklung.
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GemdB § 53 SGB XIl sind dies Personen mit einer Behinderung, die in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft
teilzuhaben, eingeschrankt sind oder von einer solchen Behinderung bedroht sind.

Zum Selbstverstdndnis der Lebenshilfe als Tréger gehért die Einbeziehung von schwer und mehrfach be-
hinderten Kindern und Jugendlichen. Uber die Notwendigkeit der Aufnahme in die HPT entscheidet der
Trager der Eingliederungshilfe, Sozialhilfe oder Jugendhilfe im Zusaommenwirken mit dem Tréger auf An-
trag der Erziehungsberechtigten.

4  GESETZLICHER AUFTRAG

Aus dem SGB ist der Auftrag abzuleiten, Tageseinrichtungen fiir behinderte oder von einer Behinderung
bedrohte Menschen zu schaffen. Die Heilpadagogische Tagesstdtte ist eine Einrichtung zur teilstationdren
Betreuung von behinderten, entwicklungsverzdgerten oder verhaltensauffalligen Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen und erfiillt die Aufgaben der Eingliederungshilfe, nédmlich vorhandene Teilhabe-
einschrédnkungen zu mildern und die betroffenen Menschen in die Gesellschaft einzugliedern bzw. ihnen die
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern.

Die HPT unterliegt den ,Richtlinien fiir Heilpddagogische Tagesstatten, Heime und sonstige Einrichtungen
nach § 45 SGB VIII fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderung* vom 01.08.20009.

5  UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE

Die Heilpadagogische Tagesstatte ist der Ort, an dem lebenspraktische Fahigkeiten gelernt und ange-
wandt werden kRénnen sowie das soziale Miteinander eingelibt werden kann. Auch werden Méglichkeiten
fur eine sinnvolle Freizeitgestaltung aufgezeigt. Die Kinder und Jugendlichen erhalten Férderung und
Unterstiitzung in der Entwicklung ihrer Identitat und Gesamtpersdnlichkeit und werden auf ihrem Weg in
ein madglichst selbstbestimmtes Leben begleitet.

In den Leistungen der HPT miissen gezielte Férderung und freie Betétigung in einem ausgewogenen Ver-
haltnis zueinander stehen. Durch die Gestaltungsfreiheiten in der inhaltlichen Arbeit der Heilp&adagogi-
schen Tagesstatte kénnen folgende sehr unterschiedliche Angebote vorgehalten werden:

e Alltagssituationen

e Spielsituationen

e Angeleitete und freie Angebote

e Musische und kreative Gruppenangebote

e Spiel- und Sportgruppen

e Umwelterkundung und dkologische Bewusstseinsbildung
¢ Teilnahme am o&ffentlichen und kulturellen Leben

e Freizeitpddagogische Angebote

e Pferdegestiitzte Pddagogik und Therapie

¢ Psychologische Einzelférderung und Beratung

e Kooperation mit Nichtbehinderten

e Logopadie

e Ergotherapie

e Physiotherapie

e Psychomotorik

e Heilpadagogische Einzelférderung

Diese Leistungsbereiche werden zwar in der Konzeption getrennt ausgewiesen, sie sind aber in der Praxis
im Sinne eines ganzheitlichen pddagogischen Ansatzes in der Regel eng aufeinander bezogen und mitein-
ander verknupft.
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5.1 Zielsetzung der heilpadagogischen Arbeit allgemein
Die inhaltliche Arbeit in der HPT umfasst Erziehung und Férderung von Fahigkeiten und Fertigkeiten des
Alltags sowie gezielte therapeutische Unterstiitzung. Sie findet in folgenden Bereichen statt:

e Sozialer und emotionaler Bereich

o Beziehungsfahigkeit aufbauen, Beziehungen gestalten lernen

o Interaktions- und Kommunikationsfahigkeit einiiben und stérken
o Bediirfnisse und Wiinsche wahrnehmen, duBern und umsetzen

o Selbstwertgefiihl und eigene Identitat entwickeln und stdrken

o Eigene und fremde Gefiihle verstehen und zuordnen

o Aktive Bewdltigung sozialer Konflikte

o Riicksichtnahme, Hilfsbereitschaft und Toleranz tiben

o Vertraut werden mit Ordnung und Regeln in Gemeinschaft und im Tagesablauf
o Verstandnis fir Sexualitat und Partnerschaft entwickeln

o mit der eigenen Lebenserschwerung / Behinderung leben lernen
o Begeisterungsfahigkeit, Freude und SpaB wecken

o Abbau von Angsten, Zwidngen, Stereotypien und Aggressionen

e Lebenspraktischer Bereich

o Anleitung und Unterstiitzung bei der Selbstversorgung (Essen, Kleidung, Toilette, Hygiene)
o Bewusstsein flir Gefahren im Verkehr entwickeln und Geféghrdungen vermeiden

o Offentliche Verkehrsmittel benutzen

o Férderung der Orientierung inner- und auBerhalb des Hauses

o Offentliche Einrichtungen (z.B. Geschéfte, Schwimmbad) kennenlernen und nutzen
o Technik im taglichen Leben gebrauchen

o Zeit erleben und gestalten

o sich (mit Hilfsmitteln) im Tagesablauf orientieren

o die natiirliche Umwelt schiitzen

o Witterung wahrnehmen und sich entsprechend verhalten

o eine Vorstellung vom Wohnen entwickeln

o Wahrnehmung und motorischer Bereich

o Wahrnehmung, Sensibilisierung, Schulung und Integration der einzelnen Sinne (Hoéren, Sehen, Tasten,
Riechen, Schmecken, Gleichgewicht)

o Den Korper erfahren, Kdrperbewusstsein und —beherrschung erlernen

o Schulung der Grob- und Feinmotorik

o Bewegungsdifferenzierung (Koordination von Kraft, Gleichgewicht, Schnelligkeit, Ausdauer und Beweg-
lichkeit)

Kognition

o Wahrnehmen, Erkennen und Wiedererkennen von Personen, Gegenstdnden und Bildern

o Anbahnung einfacher und komplexer Denkvorgdnge (geistige Flexibilitat, Zahlen- und Mengenverstdnd-
nis, Zeichenverstdndnis)

o Regelverstandnis entwickeln

o Merkfdahigkeit trainieren

o Handlungen und Aktivitaten planen

o Vermittlung von Allgemein- und Faktenwissen

e Sprachlicher/kommunikativer Bereich

o Sprachanbahnung und Sprachaufbau

o Ubung der Sprachfunktion

o Erweiterung des aktiven und passiven Wortschatzes

o Schulung kommunikativer Fahigkeiten auf verbaler und nonverbaler Ebene
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e Musischer und kreativer Bereich

o Entwicklung der Spielfahigkeit

o Vermitteln eines Rhythmusgefiihls

o Erlernen des Musizierens

o Sich ausdriicken im darstellenden Spiel

o Bildnerische Ausdrucksweisen tiben (z.B. Gestalten, Malen, Modellieren)
o Hinftihren zu Werken, Bauen und Konstruieren

o Handarbeitsiibungen

e Arbeitsverhalten

o Wecken von Neugier, Motivation und Interesse
o Entwicklung von Eigeninitiative und Aktivitat
o Forderung von Zielstrebigkeit und Ausdauer

o Ubernahme von Verantwortung

5.1.1 Pdadagogische Inhalte der Leistung

e Aufnahmeverfahren

o Informationsgesprach

o Anamnese

o Auswertung der Daten

o Aufnahme in die HPT bzw. Beratung und ggf. Weitervermittlung auf der Basis von Vorberichten, sonder-
padagogischen/psychologischen Gutachten, therapeutischen Empfehlungen und Arztberichten unter Ein-
beziehung der hduslichen Bedingungen und des Elternwillens

e Forderdiagnostik und Dokumentation

o Erstellen von Férderpldnen (Individualpldnen) auf interdisziplinGrer Ebene

o Kontinuierliche Fortschreibung der Férderpldne im Sinne einer Prozessdiagnostik und Prozessplanung
o Erstellen von Entwicklungsberichten/Abschlussberichten fiir den zustéindigen Kostentréger

e Erziehung und Férderung

o in altershomogenen, leistungsheterogenen und koedukativen HPT-Gruppen
o in interessensbezogenen Projektgruppen

o in Einzelsituationen

e Partizipation
o Einbeziehen aller Kinder und Jugendlichen in die Gestaltungs- und Entscheidungsprozesse im Haus
o Vorhalten von Beschwerdemadglichkeiten fiir alle Kinder und Jugendlichen

e Teamarbeit

o Grupppenteam (Planung, Umsetzung und Reflexion des Gruppenalltags und der Forderaspekte)

o Klassenteam (Planung, Umsetzung und Reflexion des Gruppenalltags und der Férderaspekte im Zusaom-
menwirken mit den Lehrkraften)

o Stufenteam (Planung und Reflexion des Betriebsablaufes auf der Basis der Konzeption, Fallbesprechun-
gen im Zusammenwirken mit den Lehrkraften)

o Tagesstattenteam (Diskussion und Umsetzung der péadagogischen Inhalte und Methoden)

o Gesamtkonferenz von Tagesstatte und Schule (Planung der Klassen- und Gruppenzusammensetzung,
Organisation von gemeinsamen Veranstaltungen und Festen, kollegiale Fortbildung)
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5.1.2 Therapeutische Inhalte der Leistung

Allen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen kénnen psychotherapeutische Angebote, sozial- und
heilpddagogische Angebote, Angebote der Pferdegestiitzten Paddagogik und Therapie sowie medizinisch-
therapeutische Angebote in Physiotherapie, Ergotherapie und Logopadie gemacht werden.

Die Therapieangebote stehen in Wechselwirkung mit den péadagogischen Inhalten und werden im Sinne
einer ganzheitlichen Férderung des Kindes interdisziplindr aufeinander abgestimmt.

e Therapie

o Einzelbehandlungen fachspezifisch

o Gruppenbehandlungen fachspezifisch

o Vor- und Nachbereitungen der Therapieeinheiten

o Dokumentation des Therapieverlaufs

o Fallbesprechungen zum Therapieverlauf (auf Therapeutenebene, auf Mitarbeiter-

Ebene, auf Elternebene)

o Erstellen von Abschluss- und Ubergabeberichten

o Koordinationsgespréiche mit Fachleuten auBerhalb des Teams (Arzten, Kliniken, externen Therapeuten
etc.)

e Beratung/Anleitung
o Fachliche Anleitung zum Transfer therapeutischer Ansatze in den Alltag
o Psychologische Beratung bei Entwicklungs- oder Erziehungsfragen bzw. bei Krisen

e Teamarbeit

o Organisation und Koordination der therapeutischen Angebote und des Arbeitsablaufes

o Therapieplanung unter Berticksichtigung der fachspezifischen Befunde sowie der rdumlichen, personellen
und zeitlichen Ressourcen

o Erstellen und Weiterentwickeln von Konzeptionen

o Informationsaustausch und Informationsweitergabe beziiglich Fortbildungen und Fachtagungen

5.2 Umfang der Leistung
Der Umfang der Leistung bzw. der Leistungsangebote der Heilpddagogischen Tagesstatte richtet sich nach

o den Offnungszeiten der Einrichtung

o der tatsachlichen Anwesenheit der Kinder und dem Dienstplan der Mitarbeiterlnnen
o den Besonderheiten des Einzelfalles (z.B. Art und Schwere der Behinderung)

o den personellen und réumlichen Ressourcen

Die Erziehung und Foérderung in der HPT wird als Ergdnzung zum Schul- bzw. Vorschulbesuch angeboten.
Daraus ergibt sich eine wéchentliche Betreuungszeit im Rahmen von Férderschule und HPT von bis zu 40
Wochenstunden. Die therapeutischen Angebote finden sowohl wahrend der Schulzeit als auch wdhrend der
Tagesstattenzeit statt. Die Ferien werden grundsatzlich therapiefrei gehalten.

Die HPT bietet auch in Ferienzeiten Betreuungstage an. Art und Umfang der Betreuung in den Ferien
werden mit dem Kostentrager und dem Elternbeirat abgestimmt.

5.3  Qualitat der Leistung

Die Qualitat der Leistung bemisst sich nach der Ausgestaltung und dem Ergebnis der Aufgabenerfiillung.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen verstehen sich in diesem Sinne als Grundlage fiir die Qualitatsbeschrei-

bung. Die inhaltlichen Bestimmungsmerkmale der Qualitat der zu erbringenden Leistung finden sich vor-

wiegend in den Kapiteln ,Padagogische Inhalte der Leistung“ und , Therapeutische Inhalte der Leistung“.
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5.3.1 Strukturqualitat der Leistung
Die Strukturqualitat der Heilpadagogischen Tagesstatte bemisst sich vorrangig an folgenden Kriterien:

e Bauliche Standards

HPT und Schule befinden sich im gemeinsamen Gebdude am Rémerbrunnenweg 18. Jedes Klassenzimmer
ist auch Tagesstatten-Gruppenraum. Die Gruppen der SVE zur sozial-emotionalen Entwicklung befinden
sich in der WiesenstraBe 32. Ergéinzt werden die Raumlichkeiten durch Kiiche und Speisesaal sowie Bii-
ros und Lagerrdume. Der Tagesstatte steht weiterhin ein umfangreiches Angebot an Fachrdumen und
AuBenanlagen zur Verfligung:

o 1 Werkraum

o 1 Handarbeitsraum

o 1 Lehrkiiche

o 1 Hauswirtschaftsraum

o 1 Turnhalle

o 1 Schwimmbecken

o 1 Tépferraum mit Brennofen
o 1 Wasserbettzimmer

o 1 Snoezelenraum

o TherapierGume

o Hartplatz

o “Garten der Sinne” mit verschiedenen Spielgerdten
o Pausehof

e Sachmittel
Die vorhandenen Sachmittel (Spielmaterial, Ausstattung etc.) sind auf die speziellen Bedtirfnisse der be-
treuten Kinder und Jugendlichen ausgerichtet.

e Gruppenzusammensetzung und GruppengréBe

In der Regel werden die Gruppen entsprechend der Schulklassen gebildet. Die Gruppenzusammensetzung
und GruppengrdBe orientieren sich jeweils an dem konkret vorliegenden Forderbedarf. Die Gruppen-
groBe soll die Anzahl von 10 Kindern/Jugendlichen nicht (ibersteigen. Die Gruppen sollten méglichst alters-
homogen und sozial ausgewogen sein.

e Grundausstattung mit qualifiziertem Personal

Die HPT hdalt einen Stellenplan vor, in dem die Zahl, Funktion und Qualifikation des Personals darge-
stellt ist. Der Stellenplan orientiert sich an den ,Richtlinien fiir Heilpddagogische Tagesstatten, Heime und
sonstige Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderung“ vom 01.08.2009 und ist als Anlage
beigefiigt.

e Konzeption
Grundlage der Arbeit in der Heilpddagogischen Tagesstatte ist die vorliegende Konzeption.

e Wirtschaftlichkeit

Die Organisation und Leistung der HPT gentigt den Standards einer betriebswirtschaftlichen Fiihrung
der Einrichtung. Sparsame Haushaltsfiihrung und effektive Kostenkontrollen werden durch fortlaufende
Kostenanalysen ergdnzt. Die Mitarbeiterlnnen von HPT und Fdrderschule stimmen sich bei der Anschaf-
fung von Spiel- und Therapiematerial ab und nutzen in der Regel alle Ressourcen gemeinsam. Die HPT
orientiert sich an den Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen und deren Eltern.

e Elternvertretung
Die Interessen der Eltern in der Forderschule und in der Heilp&ddagogischen Tagesstétte werden von einem
gemeinsamen Elternbeirat vertreten.
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5.3.2 Prozessqualitat (heilpddagogisches Vorgehen)

Das Angebot fiir Kinder und Jugendliche mit erhéhtem Forderbedarf orientiert sich an einer férderdiag-
nostisch ausgerichteten Planung, d.h. der jeweilige individuelle Entwicklungsstand der Fahigkeiten und
Fertigkeiten wird zum Ausgangspunkt der pddagogischen und therapeutischen Arbeit mit dem Kind/
Jugendlichen.

Viele Ziele und Inhalte der Tagesstattenarbeit mit dem Kind und Jugendlichen ergeben sich aus dem
natdiirlichen und gestalteten Zusammenleben. Die Persdnlichkeitserziehung, die lebenspraktische Erzie-
hung und die Sozialerziehung werden so auf nattirliche Weise in die Alltagswirklichkeit einbezogen; denn
wdhrend des Ablaufs eines Tages ergeben sich ungezdhlte Mdglichkeiten und Notwendigkeiten, die Kin-
der und Jugendlichen in ihrer Entwicklung und Entfaltung zu férdern. Der Tag muss klar strukturiert und
tUberschaubar gemacht werden, damit die Kinder und Jugendlichen sich zurechtfinden und auch wohl
fuhlen kénnen. Lebensnotwendige Gewohnheiten, Funktionen und Fertigkeiten werden (iber den Tag
verteilt getibt und trainiert sowie die Entwicklung zur Selbstdndigkeit und Eigenverantwortung geférdert.

Die HPT ist eine Einrichtung zur Férderung und Unterstiitzung der Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit
der Kinder und Jugendlichen. Sie werden hier auf ihrem Weg in ein mdglichst selbstbestimmtes Leben be-
dleitet. Ziel der Arbeit der Heilpddagogischen Tagessstatte ist es, die Kinder und Jugendlichen in den wich-
tigsten Schlisselkompetenzen — Selbstkompetenz, soziale Kompetenz und Sachkompetenz — zu férdern.
Dabei ergdnzen und unterstiitzen sich padagogische Férderung und therapeutische Begleitung gegen-
seitig. Beide Bereiche sind in ein ganzheitliches Handlungskonzept eingebettet. Alle an der Erziehung und
Férderung der Kinder und Jugendlichen innerhalb der HPT beteiligten Personen (Pddagogen, Fachdienst
und Pflegekrafte) stimmen ihre Tatigkeiten und Ziele miteinander ab und bringen ihre jeweils spezifi-
schen Kompetenzen ein.

Die innere Organisation (Tagesstattenaktivitdten, Therapiezeiten, Neigungsgruppen etc.) erméglicht fle-
xibles und aufeinander abgestimmtes Handeln, um den unterschiedlichen Lern- und Freizeitbedtirfnissen
der Kinder und Jugendlichen gerecht zu werden.

Erziehung und Fdrderung in der Heilpddagogischen Tagesstatte geschieht in unterschiedlichen Arbeitsfor-
men:

e in der Tagesstatten-Gruppe

e in Teilgruppen

e in gruppeniibergreifenden Kursen/Neigungsgruppen
¢ in Einzelférderung

e in Einzel- und Kleingruppentherapie

e in Projektgruppen

¢ bei FreizeitmaBnahmen

Das Fundament jeder padagogischen und therapeutischen Arbeit mit dem Kind/Jugendlichen ist eine
tragfdhige menschliche Beziehung. Als grundlegende Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der HPT werden dabei die Fahigkeit zu Empathie, Echtheit und Wertschdtzung gesehen, aber auch die
Bereitschaft, sich in der Interaktion mit den Kindern und Jugendlichen selbst wahrzunehmen und zu Giber-
priifen. Begleitende Supervision unterstiitzt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, diese Haltungen
zu reflektieren und aufrecht zu erhalten.

Die Erziehungs- und Fdrderarbeit erfolgt im gegenseitigen Einverstandnis und in Abstimmung zwischen
Eltern und Mitarbeitern der HPT. Dazu finden regelmaBig Elterngesprdche und Elternabende statt. Die
Eltern werden an der Planung und Durchfiihrung von FérdermaBnahmen beteiligt.
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5.3.3 Ergebnisqualitat (Zielbeschreibung)

Die Ergebnisqualitat der Heilpddagogischen Tagesstatte bemisst sich vorrangig an den festgestellten Ent-
wicklungsverldufen der Kinder in den primdren Aufgabenbereichen und Zielsetzungen der pddagogischen
und therapeutischen Arbeit mit den Kindern:

e Lebenspraktische Entwicklung
e Selbstandigkeitsentwicklung

e Sozialentwicklung

e Emotionale Entwicklung

e Kommunikative Entwicklung
e Motorische Entwicklung

e Wahrnehmungsentwicklung

Die Entwicklung der Kinder wird fortlaufend anhand der in der Leistungsvereinbarung aufgefiihrten In-
halte und Merkmale tiberpriift. Die Entwicklungs- und Foérderpldne werden zweimal jahrlich fortgeschrie-
ben. Somit wird sichergestellt, dass positive Entwicklungen auf dem Hintergrund der speziellen Bed(irfnis-
se und Fdahigkeiten eines Kindes zu verzeichnen sind.

Weitere Merkmale der Ergebnisqualitdt liegen im subjektiven Wohlbefinden der Kinder und in der Zufrie-
denheit der Eltern und Mitarbeiter.

5.4 Elternarbeit

Die Zusammenarbeit von Eltern und Mitarbeitern ist wesentlicher Bestandteil der Tagesstattenaufgabe.
Sie ermdglicht gegenseitiges Verstehen, Ergéinzen und Helfen. RegelmdBiger Austausch zwischen Erzie-
hungsberechtigten und Mitarbeitern ist im Interesse des Kindes/Jugendlichen wichtig und notwendig, da
die Erziehung und Férderung eine gemeinsame Aufgabe darstellt. Bei der Zusammenarbeit wird selbst-
verstandlich von der primdren Verantwortung der Eltern fiir ihr Kind ausgegangen.

Damit die Zusammenarbeit zwischen Heilpddagogischer Tagesstatte und Erziehungsberichtigten ge-
lingt, finden Elternabende, Elterngespréche, Hausbesuche und Telefonate statt. RegelmdBige Eintrdge im
Elternheft regeln alltdgliche organisatorische und pddagogische Absprachen. Wochenpldne ermdglichen
den Eltern Einblick in die Planungen und Unternehmungen der Gruppe.

Die Eltern werden regelmaBig zur Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungen (Feste, Tag der Offenen
Tir usw.) eingeladen.

Wenn Kinder oder Jugendliche neben dem Besuch der HPT noch Leistungen nach dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz erhalten, nehmen auf Einladung des Jugendamts hin Vertreter der Tagesstatte an den
Hilfeplangesprdchen teil.

Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat, der die Eltern in den Bereichen Schule und Tagesstatte ge-
meinsam vertritt, hat einen hohen Stellenwert.

55 Kooperation / Offentlichkeitsarbeit

Die Heilpadagogische Tagesstatte, ihre Mitarbeiter und die Kinder und Jugendlichen, die hier betreut
werden, sind auf eine gute Zusammenarbeit mit Amtern, Behérden, Institutionen, Verb&nden und Betrie-
ben angewiesen. Sie bendtigen ferner eine mdglichst breite AkRzeptanz in der Gesellschaft. Richtziel einer
Einrichtung der Eingliederungshilfe ist die Inklusion der ihr anvertrauten Menschen. Zum Erreichen dieses
Zieles brauchen die betreuten Kinder und Jugendlichen Verstandnis fir ihre Bedtirfnisse und fur ihr ,An-

derssein“.
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Dieses Verstéindnis kann nur entstehen und wachsen durch Information und gegenseitiges Kennenlernen.
Offentlichkeitsarbeit kann und muss auf vielfaltige Weise geschehen:

¢ bei Unternehmungen und Projekten mit sozialem Schwerpunkt (Besuch von Gaststatten,
Veranstaltungen, Ausfliigen und FreizeitmaBnahmen),

¢ bei Veranstaltungen wie Sommerfest, Weihnachtsfeier, Sportfest,

e durch Informationsveranstaltungen wie Tag der offenen Ttir, Elternabend, Fortbildung,

e durch Dokumentation bei Ausstellungen,

e durch die Teilnahme an Preisausschreiben und Wettbewerben,

¢ durch Informationsbesuche von Eltern, Einzelpersonen und Gruppen in unserem Haus,

e in einer bedarfsorientierten oder kontinuierlichen Zusammenarbeit mit Kindergérten, anderen Schulen,
Horten, Gesundheitsamt, Jugendamt, Sozialamt, Arzten (Kinderdrzte, Fachérzte), Kliniken, Rettungs-
diensten, Beratungsstellen (Familienberatung, Erziehungsberatung), Polizei und Verkehrswachten, Ver-
banden und Gremien, Betrieben und Unternehmen (im Hinblick auf berufliche Integration), Vereinen
und Freizeitorganisationen und kommunalen Verwaltungsorganen.

6 AursauU UND ORGANISATION DER HPT

6.1 Interne Kommunikation

In den Kommunikationsstrukturen kommt die enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit der RoGmer-
brunnenschule zum Ausdruck. Zur Koordination organisatorischer Fragen und der pdadagogischer Arbeit
finden folgende regelmdBige Konferenzen und Besprechungen statt:

e Besprechung zwischen dem Geschaftsfiihrer der Lebenshilfe und dem Leiter der HPT,

e Einrichtungsleiterbesprechung mit den Einrichtungsleitern und dem Geschaftsfiihrer der Lebenshilfe,
e Besprechung zwischen Schul- und Tagesstattenleitung,

e Teambesprechung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Klasse/Gruppe

e gemeinsame Dienstbesprechung aller Mitarbeiter von Schule, Tagesstatte und SVE,

e Teambesprechung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Stufe,

e Teambesprechung aller Tagesstattenmitarbeiter

e Teambesprechung des Fachdienstes und der Tagesstattenleitung

6.2 Anforderungen an die Mitarbeiter*innen

6.2.1 Erzieherische Grundhaltung und Menschenbild

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen dazu bei, dass die Aufgaben der Heilpadagogischen Tages-
statte in gemeinsamer Verantwortung wahrgenommen werden. Sie bringen ihre vielfaltigen Kompeten-
zen, Sichtweisen und Erfahrungen in den Teamprozess mit ein und ermdglichen auf diese Weise ein bes-
seres Verstehen des Kindes/Jugendlichen und seiner Situation. Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gelten akzeptierende, die Menschenwiirde achtende Grundhaltungen:

¢ Die Kinder/Jugendlichen so annehmen, wie sie sind.

e Die Signale der Kinder und Jugendlichen wahrnehmen und mit ihnen verstehend kommunizieren.

e Grenzen der eigenen psychischen sowie physischen Belastbarkeit beachten und angemessen damit um-
gehen.

e Kreativ arbeiten und sich flexibel auf die unterschiedlichen Aufgaben einstellen.

¢ Sich auf eine kontinuierliche Qualifikation und Weiterbildung im Sinne eines permanenten Reflexions-
und Bildungsprozesses einlassen (Bereitschaft zu Fortbildung und Supervision).

e Respektieren des primdren Erziehungsrechts der Eltern/Sorgeberechtigten.

6.2.2 Pflegerische Versorgung
In interdisziplindrer Zusammenarbeit wird - ausgehend von der individuellen Bedtirfnislage des Kindes
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oder Jugendlichen - die pflegerische Versorgung und die Hilfe bei den Verrichtungen des taglichen Lebens
mit dem Ziel einer weit gehenden Selbstandigkeit geleistet.

6.2.3 Professionalitat und Arbeitsweise

In der HPT sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tétig, die je nach eigener beruflicher Ausbildung ihren
Beitrag dazu leisten,

e den jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes/Jugendlichen zu diagnostizieren, um die ndchsten Entwick-
lungsschritte unterstiitzen zu kénnen,

e das Kind bzw. den Jugendlichen in seiner Gesamtpersénlichkeit zu sehen und zu verstehen,

e das soziale Umfeld des Kindes/Jugendlichen zu akzeptieren, zu verstehen und in das individuelle Foérder-
konzept mit einzubeziehen,

e den speziellen Lernbedirfnissen mit speziellen didaktisch/methodischen MaBnahmen zu entsprechen,

e die besonderen Schwierigkeiten im emotionalen Bereich zu erkennen und mit Verstehen darauf zu
reagieren,

e die spezielle, anspruchsvolle Pflege den individuellen Anforderungen des Kindes/Jugendlichen gemaB
auszufiihren und in das Férderkonzept fiir das Kind bzw. den Jugendlichen miteinzubeziehen,

e die individuellen Bed(irfnisse der Kinder und Jugendlichen in die Gruppenerziehung zu integrieren,

¢ besondere Bediirfnisse in den unterschiedlichen Bereichen zu diagnostizieren und auf Grund therapeuti-
scher Kenntnisse darauf fachspezifisch einzugehen,

¢ das jeweilige Forderkonzept fir das einzelne Kind bzw. den einzelnen Jugendlichen in das padagogische
Gesamtkonzept zu integrieren,

e die individuellen Férderziele und die Gruppenziele immer wieder neu abzustimmen und neu zu gewich-
ten.

7  FINANZIERUNG

Fir den Umfang der padagogischen Leistungen der Heilpddagogischen Tagesstatte besteht eine Leistungs-,
Vergiitungs- und Priifungsvereinbarung nach § 79 SGB XiIl.

Die Sorgeberechtigten sind im Rahmen der hduslichen Ersparnis gemaB § 92 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 4 SGB
Xl an den Kosten beteiligt.

8  SCHLUSSBEMERKUNG

Die Qualitat einer Tagesstatte bestimmen mehrere Faktoren. Finanzielle, sachliche und personelle Aus-
stattung sind wichtige Rahmenbedingungen dafiir. Von entscheidender Bedeutung fiir die Qualitat der
heilp&ddagogischen Leistung ist aber die Umsetzung in der taglichen Pflege-, Férder-, Therapie- und Er-
ziehungsarbeit.

Die vorliegende Konzeption beschreibt das Leistungsangebot der Einrichtung, das in seinem Umfang und
insbesondere in seiner Vielfdaltigkeit Voraussetzung fiir Qualitét ist.

Die wichtigsten Ziele der Arbeit in der Heilpddagogischen Tagesstatte bestehen darin, den betreuten Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen einerseits einen Platz zum Wohlfiihlen und andererseits Raum
fur ihre Entwicklung anzubieten. Damit sollte ein Beitrag zur Starkung des Selbstwertgefiihls jedes einzel-
nen jungen Menschen und zur Inklusion geleistet werden.
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