Gemeinsames

unserer integrativen
Kindertages-

statten



INHALTSVERZEICHNIS

—h

3.1
3.2

4.1

4.2
4.3
4.4

6.1

6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

7.1

7.2
7.3
7.4

8.
8.1
8.2

10

RecHTLICHE GRUNDLAGEN 3
EINLEITUNG 4
BEGRIFFSKLARUNG 4
Kindeswohlgefdhrdung (sexualisierte) Gewalt und Ubergriffe 4
Grenzverletzungen und tbergriffiges Verhalten 5
RisIKOANALYSE 5
Gefahren in den Einrichtungen 5
Gefahrensituationen fiir Kinder in den KiTas 5
GRENZUBERSCHREITUNGEN IN DEN KiTAs 6
UBERGRIFFE UND GEWALT IN DEN KiTas 7
VERHALTENSKODEX 7
ABGELEITETE MASSNAHMEN UND REGELN 8
Regeln zwischen Personal und Kindern in Gefahrensituationen 8
Regel zwischen Kindern untereinander 8
Regeln zwischen Erwachsenen untereinander 9
Regeln zwischen Eltern und Kindern 9
Regeln fiir Dritte 9
Regeln fiir Mitarbeiter 9
PRAVENTIVE MASSNAHMEN ZUR VVERMEIDUNG VON KINDESWOHL-

GEFAHRDUNG 9
Pravention durch eine ganzheitliche Sexualpdadagogik 9
Pravention durch Partizipation 10
Pravention durch Reflexion 10
Weitere SchutzmaBnahmen 10
NOTFALLPLANE UND BEOBACHTUNGSBOGEN 10
Notfallpldne 10
Beobachtungsbégen 14
LITERATUR 18
ADRESSEN 18

Seite 2

s O s 0 e o Tl e i A ) B Lt el o 3 i A ) S B Nl

»Alles was uns begegnet, Iasst Spuren zuriick. Alles tragt unmerklich zu unserer Entwicklung bei.“
Johann Wolfgang v. Goethe

1 RecHTLICHE GRUNDLAGEN

Grundgesetz Artikel 1 und 2 (Auszug)

»,Die Wirde des Menschen ist unantastbar,
Sie zu achten und zu schiitzen ist die Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und
nicht gegen die verfassungsmdBige Ordnung oder das Sittengesetz verstdBt.

Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit.

Die Freiheit der Person ist unverletzlich.”

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) §1631
»Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.
Kdrperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und

andere entwiirdigende MaBnahmen sind unzuldssig*

— dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem persénlichen Umfeld und
selbstverstéindlich auch fiir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung
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UN-Kinderrechtshonvention

$GB VIII §1
Ab‘o;} 8‘,8b,3°,45’46’47,7=-

BayKiBiG Art. 9a

AV BayKiBiG §1 Abs.3

2  EINLEITUNG

Es ist eine zentrale Aufgabe der Kindertageseinrichtungen, auf den Schutz der ihnen anvertrauten Kinder
besonders zu achten. Jede Kindertageseinrichtung hat deshalb gem. 8§45 Abs.2 Satz 2 Nr.4 SGBVIII (iber
ein Schutzkonzept zu verfiigen. Darin muss dargelegt sein, wie die Kinder in der Einrichtung prdventiv vor
Kindeswohlgefdhrdung geschiitzt werden kénnen.

Die Sicherstellung des Kindeswohls in Kindertagesseinrichtungen ist Aufgabe des Trdagers. Trager bendtigen
eine Betriebserlaubnis und haben Anspruch darauf, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung gewahr-
leistet ist.

Der Schutzauftrag von Kindertageseinrichtungen ist jedoch weit mehr als eine gesetzliche und vertragliche
Verpflichtung. Entscheidend ist die regelmdBige Reflexion der padagogischen Praxis auf den Schutzauf-
trag hin, unter Beriicksichtigung der international geltenden Kinderrechte. Darauf aufbauend steht jedes
Kita-Team vor der Aufgabe, die sich daraus ableitenden pdadagogischen Prinzipien mit Leben zu fillen.
Nur durch die lebendige Umsetzung des Schutzauftrags im Kita-Alltag kann es gelingen, vertrauensvolle
Beziehungen aufzubauen und aufrechtzuerhalten.

3 BEGRIFFSKLARUNG

Kindeswohl = Befriedigung vons

- Vitalen Bedlirfnissen, wie Nahrung, Kérperpflege, usw.
- Sozialen Bed(irfnissen, wie Flirsorge, Liebe, Freundschaften, usw.
- Kognitiven Bediirfnissen, wie Selbstbestimmung, Identitat, Bildung usw.

VerstoBe dagegen gefdhrden eine positive Entwicklung und Entfaltung aller Anlagen und Interessen des
Kindes. Dies kann zu kérperlichen und seelischen Schadigungen und Entwicklungsbeeintrdchtigungen fiih-
ren.

3.1 Kindeswohlgefdhrdung (sexualisierte) Gewalt und Ubergriffe
Unter Gewalt und Kindeswohlgefdhrdung verstehen wir alle Formen von korperlicher und/oder emotio-
naler Misshandlung. Unter anderem auch von sexuellem Missbrauch, Vernachléssigung und/oder Schaden
welche die Gesundheit, die Entwicklung oder die Wiirde des Kindes verletzen.
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3.2 Grenzverletzungen und Ubergriffiges Verhalten

Es entsteht ein Fehlverhalten, wenn die persénlichen Grenzen der Kinder im Rahmen des Betreuungsver-
hdltnisses verletzt werden. Grenzverletzungen kdnnen spontan und ungeplant sein, somit besteht im pada-
gogischen Alltag die Méglichkeit diese zu reflektieren und sie zu vermeiden oder zu unterbinden. Ubergriffe
auf Kinder geschehen bewusst. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die sich (iber die Signale und Zeichen der
Kinder hinwegsetzt. Durch den Machtmissbrauch der Erwachsenen werden deren eigene Bediirfnisse be-
friedigt.

Die Gefahr fiir Grenzverletzungen und Ubergriffe wdchst, wenn im Vorfeld keine konkrete Vorsorge und
Pravention getroffen wir, Uberforderungen nicht begegnet wird und Verantwortliche ihrer Fach- und
Dienstaufsicht nicht nachkommen. Um diese Risiken zu minimieren, wird mit den Kindertageseinrichtungen
ein Kinderschutzkonzept erarbeitet und dokumentiert.

4  RISIKOANALYSE
4.1  Gefahren in den Einrichtungen

Die Teams unserer Kitas haben eine Risikoanalyse erarbeitet, in welcher fir Kinder potenziell gefdhrliche
Situationen und Orte aufgefiihrt, sowie beleuchtet werden. Besonderes gezielt wird auf eine konkrete Re-
flexion der vorhandenen Strukturen, Abldufe, Beziehungen und arbeitsfeldspezifischen Voraussetzungen
geachtet. Besonders zu beachten ist die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren, sowie Kinder mit Beeintrach-
tigungen und Migrationshintergrund. Denn gerade hier ist eine Beschwerde- und Beteiligungsmadglichkeit
eingeschrankt. Das Personal soll sensibilisiert und untersttitzt werden.

4.2 Gefahrensituationen fiir Kinder in den KiTas

Gefahrenorte in den Hédusern

Als Gefahrenorte werden alle Bereiche bezeichnet, welche nicht gut einsehbar sind und Kinder sich mit an-
deren Kindern oder Erwachsenen aufhalten.

Dies sind in unseren Hausern:

Innenbereich:

- Gruppenrdume

- GroBe Fenster und verglaste Tiiren bieten Einblick von Dritten
- Bad und Toilettenbereich

- Kiche

- Schlafrdume

- Nebenrdume, wie Intensivraum, Turnraum, Garderobe, Gang

AuBenbereich:
- Bereiche im Garten, wie Gerateschuppen, Sandkasten, uneinsehbare Ecken, Weidentunnel,
Gartenhduschen, Feuertreppe

Gefahrensituationen fiir die Kinder
Diese umfassen Méglichkeiten fiir Grenzverletzungen, Ubergriffe und sexuelle, psychische und physische
Gewalt.
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Gefahrensituationen durch Machtgefiille zwischen Kindern und pddagogischen Personal entstehen
in:
- Wickel- und Pflegesituationen
- Toilettensituation
- Situationen bei der Kinder allein mit einer Padagogin sind, wie z.B. Friih- und Spatdienst,
im Garten, usw.
- Umziehsituationen
- Schlaf- und Ruhesituationen
- Essenssituationen

Gefahrensituationen werden durch unprofessionelles Verhalten der Mitarbeiter begiinstigt, z.B.
durch:
- Privaten und/oder familiGren Kontakt zu Eltern und Familien der Kinder

Gefahrensituationen zwischen Kindern und Eltern oder Dritten entstehen in:
- Bring- und Abholsituationen
Eltern und Abholberechtigte haben Zutritt zum Haus und Geldénde, auch Dritte/Unbefugte kénnen
sich durch gedffnete Tiiren Zutritt verschaffen
- Ausflugssituationen
Begegnungen bei Spaziergéingen oder auf dem Spielplatz
- Gartenzeiten
Kontakt am Gartenzaum, z.B. mit Fremden
- Besuch/Eintritt von Handwerkern, Fachdienst, Geschwistern, Lehrern, Praktikanten, Hospitanten

Gefahrensituationen zwischen Kindern untereinander entstehen ins

- Toiletten/Waschraum (Kinder allein/zu zweit auf der Toilette)

- Kinder halten sich die Tiiren zu

- Allen Spielsituationen, wie unter Decken, Biischen, hinter Regalen, usw.

- Kinder (iben Druck auf andere Kinder aus, z.B. mit Aussagen wie: ,Du bist nicht mehr mein
Freund, wenn Du nicht...“

4.3 GRENZUBERSCHREITUNGEN IN DEN KiTAs

Diese konnen spontan und ungeplant sein, somit auch im Alltag korrigierbar. Sie kénnen jedoch auch ein
»Spiegel“ sein, an welchem sich messen lésst, ob Ubergriffe toleriert werden oder aktiv daran gearbeitet
wird, dass dies nicht vorkommt.

Ausnahme:
Bei Eigengefdéhrdung des Kindes, Geféhrdung des Kindes durch Dritte (StraBenverkehr, Unfdlle).

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

- Kind ungewollt in seiner Selbststdndigkeit einschrdnken, z.B. Hande des Kindes waschen, ungefragt
anziehen...

- Fehlende Sensibilitat des pad. Personals

- Im Beisein der Kinder (iber andere Kinder sprechen

Grenziiberschreitungen sinds

- Kuschelsituationen mit Festhalten (ungefragt auf den SchoB ziehen)
- Nase putzen ohne Ankiindigung

- Abwertende Bemerkungen

- Abfdllige Mimik und Gestik

Seite 6

- Kind mit einer nicht gewollten Person zum Wickeln oder auf die Toilette schicken
- Kind zum Essen zwingen

- Kind missachten, Sarkasmus, Ironie

- Grundbediirfnisse wie Hunger, Durst, Zuwendung, Hygiene, Schlaf ignorieren

4.4  UBercRIFFE UND GEWALT IN DEN KiTas
Diese entstehen bewusst, sie setzen sich (iber Signale und Zeichen der Kinder hinweg. Ein ,Nein“ des Kindes
wird absichtlich ignoriert.

Ubergriffe und Gewalt sind fiir unss

- Kinder kiissen

- Kinder am Mund, Geschlechtsteilen bertihren

- Kinder sitzen lassen bis sie aufgegessen haben

- Standiger Ausschluss von Tatigkeiten und Angeboten
- Kinder schlagen

- Kinder grob anpacken

- Kinder an Haaren, Armen, Beinen ziehen

- Kinder ohne pad. Grund separieren

- BloBstellung der Kinder

- Kinder aktiv an Bewegung oder dem Verlassen einer Situation hindern

Sexuelle Ubergriffe sind fiir uns:

- Sexuelle N6tigung (vom Kind verlangen seine Geschlechtsteile zu zeigen, bestimmte kérperliche
Haltung einnehmen)

- Grundlose Missachtung der Intimsphdre, z.B. Toilette

- Vergewaltigung (Einflihren von Gegenstanden, Geschlechtsteilen, Finger, Hande)

- Ubertriebene Kérperpflege

- Filmen und Fotografieren unbekleideter Kinder

s$trafrechtliche Formen
- Verletzung der Aufsichtspflicht
- Notwendige Hilfestellungen unterlassen

Wie soll es bei uns sein?

- Ausreichend Personal, dass Uberforderung der Fachkréfte vorgebeugt wird

- Die Kinder sollen ihr Potenzial ausleben, solange die Sicherheit gewdhrleistet wird
- Kinder individuell Zeit zur Selbststandigkeitsentwicklung geben

- Feinfiihliges Erzieherverhalten

- Eigenes pdadagogisches Verhalten standig reflektieren

- Wertschatzendes Miteinander von Mitarbeitern, Eltern und Kindern

- Kinder sollen sich sicher und geborgen fiihlen

5  VERHALTENSKODEX

Damit sich unsere Kinder in unseren Kitas sicher und geschiitzt spielen, lernen und lachen kénnen, definieren
wir konkrete Verhaltensregeln fiir die Mitarbeiter, die Kinder, die Eltern und Dritte.

Wir mdchten unserem Kinderschutzauftrag nach §8a SGB gerecht werden und als professionelle Fachkrafte
diesen fiir unsere Kinder gewdhrleisten. Als Bildungs- und Entwicklungsort méchten wir Sicherheit und Ge-
borgenheit fiir unsere Kinder erméglichen, sowie einen geschiitzten und unterstiitzenden Rahmen schaffen.
Dazu fiihren wir genaue Beobachtungen und Dokumentationen des padagogischen Alltags durch, re-
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flektieren Strukturen, Abléufe und Situationen im téglichen Geschehen und fiihren kollegiale Beratungen
durch. Durch externe Beratungsstellen werden professionelle Beratungen fiir das Personal durchgefiihrt.
Fir alle Mitarbeiter*innen steht die positive Entwicklung und der Schutz unserer Kinder im Mittelpunkt der
pdadagogischen Arbeit.

6  ABGELEITETE MASSNAHMEN UND REGELN

Im Hinblick auf Néhe und Distanz ist wichtig bestimmte Grenzen festzulegen, um eine professionelle und
am Wohl des Kindes orientierte Arbeit leisten zu kénnen. Die padagogischen Teams unserer Einrichtungen
haben auf verschiedenen Ebenen konkrete Umgangs- regeln diskutiert und festgelegt. Die Auseinanderset-
zung mit diesem Thema sensibilisiert das Bewusstsein und dient dem Schutz der uns anvertrauten Kinder.

6.1 Regeln zwischen Personal und Kindern in Gefahrensituationen

Toilettensituation

- Wir geben Hilfestellung aufgrund von deutlichen Signalen oder Nachfrage des Kindes
- Wir beobachten die Kinder nicht tibermaBig

- Wir achten auf eine geschlossene Toilettentiir

- Wir achten darauf, dass das Kind vollstéindig angezogen aus der Toilette Rommt

Umzichsituation — Garten oder Eingendéisst

- Wir unterstiitzen das Kind und geben Hilfestellung

- Wir achten auf angemessenen Kérperkontakt

- Wir warten bis das Kind um Hilfe bittet

- Wir begleiten unsere Handlungen sprachlich

- Wir achten auf einen geschiitzten Rahmen bzw. Raum

Einzelsituationen von pédd. Mitarbeitern und Kindern
- Wir beriihren unsere Kinder nur wenn sie dies wollen

$chlaf- und Ruhesituationen

- Wir lassen die Kinder entscheiden ob sie sitzen oder sich hinlegen méchten

- Wir stellen sicher, dass unsere Kinder dies frei tun — ohne festhalten oder fixieren
- Wir bieten den Kindern eine ruhige und angenehme Atmosphare

Essensituation

- Wir zwingen keine Kinder zum Essen oder Trinken

- Wir stellen Regeln fiir unsere Ess- und Tischkultur auf

- Wir weisen Kinder auf Verschmutzungen hin und stellen Tiicher bereit

In allen Situationen zwischen Kinder und Fachkraften gilt die sprachliche Begleitung der Tatigkeiten, die
Erklarung und Vorgehensweisen von Tatigkeiten und das Ankiindigen dieser als Regel.

6.2 Regel zwischen Kindern untereinander

Auch zwischen unseren Kindern gibt es klare Regeln, die wir in der Praxis immer wieder thematisieren.

Kinder lernen bei uns ein ,Nein“ der anderen zu akzeptieren und zu respektieren. Dabei geht es um die
Akzeptanz emotionaler und koérperlicher Grenzen.
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- Akzeptanz und Wertschatzung
Jeder ist unterschiedlich und wir akzeptieren die Meinung aller und eines ,Nein“ oder ,lch mag das nicht“
Die Kinder untereinander sollen lernen, die Bediirfnisse anderer Kinder zu erfragen, z.B. ,Magst Du das?“

6.3 Regeln zwischen Erwachsenen untereinander

- Wir wahren den Datenschutz

- Wir wahren eine angebrachte Distanz zueinander und gehen wertschétzend und héflich miteinan-
der um

- Wir pflegen keine privaten Kontakte zu Eltern/Familien

- Wir informieren die Eltern (iber unser Schutzkonzept

6.4 Regeln zwischen Eltern und Kindern
- Wir achten darauf, dass Eltern Distanz zu fremden Kindern wahren
- Wir achten darauf das keine Fotos von fremden Kindern gemacht werden (Feste ausgenommen)

6.5 Regeln fir Dritte

- Wir legen fest, dass diese nur in einsichtigen Rdumen mit Kindern sind

- Wir begleiten Dritte beaufsichtigt im Haus

- Wir achten darauf, dass Dritte sich nur nach Anmeldung im Haus befinden

6.6 Regeln fiir Mitarbeiter

- Wir ,kontrollieren® uns gegenseitig durch z.B. Beobachtung

- Wir geben Kolleginnen Bescheid, wenn wir wickeln oder mit Kindern zur Toilette gehen

- Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und achten auf einen angemessenen Umgang und
Korperkontakt

- Wir unterweisen Praktikanten in Pflegesituationen

- Wir schlieBen die Bereichstiiren/Eingang zu den festgesetzten Kernzeiten

7. PRAVENTIVE MASSNAHMEN zUR VERMEIDUNG VON KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG

Die Kindertageseinrichtungen haben einen Schutzauftrag, der maBgeblich auf Prévention ausgelegt ist.
Gewalt ist immer und (iberall méglich, deshalb miissen sowohl Kinder als auch Fachkrafte gestarkt werden
um in Situationen, welche eine hohe Resilienz erfordern, wie z.B. sehr hoher Lérmpegel, Uberforderung,
Stress, positiv zu handeln. Mit dem Ziel, unsere Kinder und das Personal zu starken. Damit wir unserem
Schutz- und Praventionsauftrag gerecht werden, werden unsere Mitarbeiter regelmaBig durch Fortbildun-
gen, sowie gemeinsames Reflektieren geschuilt.

7.1 Pravention durch eine ganzheitliche Sexualpddagogik

Um den Schutz unserer Kinder gewdhrleisten zu konnen ist die ganzheitliche Sexualpddagogik nach dem
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan ein wichtiger Bestandteil. Eine Auseinandersetzung mit Rollen
und Rollenerwartungen in Bezug auf mdnnlich-weiblich ist ein Bestandteil der Pravention. In spezifischen
Angeboten, Rlaren Regeln bei Doktorspielen und Toilettengang konnen diese Fahigkeiten von den Kindern
erworben werden.

Eine ,geschlechterbewusste* Grundhaltung beruht auf den Prinzipien, das Madchen und Jungen gleich-
wertig und gleichberechtigt sind. Die Umgebung und Spielangebote werden so aufbereitet, dass sowohl
verschiedene Beddirfnisse und Interessen angesprochen werden.
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7.2  Pravention durch Partizipation

Wenn Kinder im Alltag die Erfahrung machen, dass ihre Wiinsche und Vorstellungen anerkannt und
respektiert werden und somit an Entscheidungen beteiligt werden, sind sie besser vor Gefahrdungen ge-
schiitzt. Unser Ziel ist es, dass unsere Kinder Selbstwirksamkeit erfahren, ihren Willen und ihre Grenzen
kennen und kommunizieren kdnnen. Unsere Kinder sollen den Alltag mitgestalten.

7.3  Prdavention durch Reflexion
Unser Schutzkonzept wird regelmaBig tberarbeitet und evaluiert.

74  Weitere SchutzmaBnahmen

- Benennung eines Kinderschutzbeauftragten
Dieser ist fiir die alle Bereiche der Lebenshilfe Altmuihlfranken e.V.:
Herr Franz Staudinger (Fachkraft fir Kinderschutz)

- Personalauswahl/Einstellungsverfahren
Information der Bewerber tiber Kinderschutzauftrag, vor Einstellung muss Flihrungszeugnis vor-
liegen

- Mitarbeiterjahresgesprach/Reflexion

- Prdaventionsangebote, Fortbildung

- Team

- Stetige Reflexion des eigenen padagogischen Verhaltens

Unsere Padagogik ist gepragt von Beteiligungs-, Rlickmelde- und Beschwerdekultur (Kinder, Eltern, Mit-
arbeiter). Wir geben den Kindern Raum, Resilienz zu entwickeln.

8. NOTFALLPLANE UND BEOBACHTUNGSBOGEN
8.1 Notfallpldne

Handlungsplan 1
Kindeswohlgefahrdung durch Familie / Erziehungsberechtigte / persénliches Umfeld des Kindes

Handlungsplan 2
Kindeswohlgefahrdung durch padagogisches Personal / Mitarbeiter der Kita

Handlungsplan 3
Kindeswohlgefahrdung durch Kinder untereinander

Die folgenden Vorgehensweisen sollten beachtet werden, um Fehlentscheidungen zu vermeiden. Die Hand-
lungsplane sind ein Leitfaden und eine Hilfestellung fiir jeden Mitarbeiter bei Verdachtsfdallen oder auch be-
statigten Fallen. Jeder Schritt muss schriftlich dokumentiert werden, hierfiir dienen die Beobachtungsbdgen,
Gesprachsnotizen und eigene schriftliche Aufzeichnungen.
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Handlungsplan 1

Kindeswohlgefdhrdung durch Familie / Erziehungsberechtigte / personliches Umfeld des Kindes

2. $chritt

3. $chritt

4. $chritt

5. $chritt

6. $chritt

7. $chritt

Wahrnehmung:
WER? WAS? WANN? WO?

Information und Austausch
mit den Teamkolleg*innen

Information und Austausch mit der
Kita Leitung

Elterngesprach / Gespréch mit
Sorgeberechtigen

Akute Gefahrdung?
Ja: Meldung an den Trager und

sofortige Meldung an das Jugendamt

Verstandigung der Polizei

Nein: Meldung an den Trager und
Gesprach

Kooperation zwischen Kita, Eltern
und Beratungsstellen

Vereinbarungen treffen,
Unterstiitzung anbieten

Schriftliche Dokumentation

Termin fir Nachbesprechung

Mitarbeiter*in der Gruppe

Mitarbeiter*in der Gruppe

Mitarbeiter*in der Gruppe

Mitarbeiter*in der Gruppe, Leitung,

pdad. Fachberatung

KiTa Leitung

Entscheidung der Leitung

Mitarbeiter*in der Gruppe, Leitung,
pdad. Fachberatung

Mitarbeiter*in,
Leitung, pad. Fachberatung
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Handlungsplan 2

Kindeswohlgefdhrdung durch pédagoegisches Personal

1. $chritt

2. $chritt

3. $chritt

4. $chritt

5. $chritt

6. $chritt

7. $chritt

Wahrnehmung:
WER? WAS? WANN? WO?

Information und Austausch
mit der KiTa-Leitung
-> Information an den Tréger

Unverziigliches Abkldren der Fakten

- Klagrendes Gesprdch mit dem/der Mit-
arbeiter*in

- Gof. Gesprach mit Zeugen

Einschétzung des Geféthrdungsrisikos
- liegt eine begriindete Vermutung vor?

Nein: Mitteilung

SofortmaBnahmen zur Beendigung

der Gefdhrdung zum Schutz des Kindes

Kontakt unterbinden, organisatorische

MaBnahmen

- Eltern des betroffenen Kindes infor-
mieren

- Jugendamt informieren

- Einschalten der Polizei

Mitteilung an das Team

Aufarbeitung des Vorfalls mit Mitarbei-
ter*in

Leitung / ggf. Tréger mit Unterstiit-
zungsleistungen

Weitere Schritte und MaBnahmen

Mitarbeiter*in der Gruppe

Mitarbeiter*in der Gruppe,

-> KiTa-Leitung

KiTa Leitung
Mitarbeiter*in ggf. hinzuziehen

KiTa Leitung

Kita Leitung und Trdger

Entscheidung der Leitung / Trager

KiTa Leitung

KiTa Leitung und Trager

Handlungsplan 3

Kindeswohlgefdahrdung durch Kinder untereinander
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1. $chritt

2. $chritt

3. $chritt

4. $chritt

5. $chritt

6. $chritt

7. $chritt

8. $chritt

9, $chritt

Wahrnehmung:
Selbstwahrnehmung/Erzahlung eines
Kindes/Mitarbeiter

WER? WAS? WANN? WO?

Information und Austausch
mit den Teamkolleg*innen

- Information an die Leitung

- Information an Trdger und
Landratsamt

(Aufsichtsbehdrde)

Unverzigliches Abkldren der Fakten

- Gesprache mit allen beteiligten
Kindern

- Gesprdch mit betroffenem Kind

- Gesprach mit beschuldigtem Kind

Einschatzung des Geféhrdungsrisikos
und SofortmaBnahmen zur Beendi-
gung der Gefdhrdung

Nein: Meldung an den Trager und
Gesprach

Eltern des/r betroffenen/r Kind/er
informieren

Elterngesprdche

- Angebot von Aufarbeitungs- und
Unterstiitzungsleistungen durch
Fachkrafte anbieten

Verstarkte Beobachtung im Tages-
ablauf und spielerische Aufarbeitung
mit Kindern in Gesprachen, Rollen-
spiel, pad. Angebote (Bilderbiicher)

Termin fir Elterngesprdch
(je nach Situation und Bedarf)

Reflektieren der Vorkommnisse

Mitarbeiter*in der Gruppe

Mitarbeiter der Gruppe

KiTa Leitung
Mitarbeiter*in

KiTa Leitung
Mitarbeiter*in

KiTa Leitung
Mitarbeiter*in

KiTa Leitung

Mitarbeiter*in

Mitarbeiter*in

Mitarbeiter*in
KiTa Leitung
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8.2 Beobachtungsbdgen Teil 2 Vom Mitarbeiter auszufiillen Seite 1

Teil 1 Beobachtungsbogen bei Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung Risikoeinschéitzung bei Verdacht einer Geféhrdung des Wohl eines Kindes
(Ersteinschatzung gem.§8a SGB VIII)

Datum: Name: Institution / Einrichtung / Anschrift: Telefon:
Beobachtungsbogen Nr.: Funktions
Beobachtung: Adresse Einrichtung: Datum:
eigene Beobachtung Integrative Kindertagesstatte Alters
XKollege/in Name des/der betroffenen Minderjéhrigens
Klandere Eltern
Xsonstige:
Name der Families
Anschrifts Telefon:
Angaben zum Kind: Geschwisters
Name: Geb.-datum:
1.Welche Anhaltspunkte sind aufgefallen? Eigene Beschreibungen
Inhalt der Beobachtungen / Auffiilligheiten KORPERLICHES ERSCHEINUNGSBILD
bei korperlichen Spuren mit Skizze, Zeitpunkt, Haufigkeit, Beschreiben der Ereignisse, des Verhaltens etc. DdFalsche Erndhrung (z.B. Ubergewicht)
EUnversorgte Wunden
BEdChronische Miidigkeit
XIKeine witterungsgeméBe Kleidung
KIH&matome / Narben
(die auf Misshandlung deuten)
XIKnochenbriiche (ungeklarte Ursache)
X Aufféllige Verletzungen / Rétung / Entziindung
im Anal- und / oder Genitalbereich
XIKorperliche Entwicklungsverzégerungen
[XISonstiges:
KOGNITIVE ERSCHEINUNG
B Einschraénkung der Reaktion auf optische und
akustische Reize
EIWahrnehmungs -und Geddchtnisstdrungen
EIKonzentrationsschwdiche
KIVerzdgerung der Sprach- und Intelligenzent-
wicklung
Néichste Schrittes wer? bis wann? X Sonstiges:

K Leitung informieren
K Austausch im Team
X Sonstiges

P$YCHISCHE ERSCHEINUNG
B Apathisch/traurig
&I Schreckhaft/ Unruhig

B Angstlich/Verschlossen
X Sonstiges:
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VERHALTEN GEGENUBER BEZUGSPERSONENEN Seite 2 Anhang zum Beobachtungsbogen
Weiteres Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

XIKein Néhe-Distanzverhdltnis
X1 Angst vor Verlust/Trennungsangst

KIMangelnder Blickkontakt Datum MaBnahme Mitarbeiter*in Hz.

[XISonstiges:

VERHALTEN IN DER GRUPPE

EIKeine / wenig Beteiligung am Spiel

XIKeine / wenig Einhaltung der Grenzen und
Regeln

X Auffdlliges Verhalten den anderen Kindern

gegeniiber z.B. aggressiv / introvertiert
XISonstiges:

VERHALTENSAUFFALLIGKEITEN
B Aggressionen

KUnruhe / Nervositét

B selbstverletzung / Selbstgefdhrdung
JEinndssen / Einkoten

XIEssstérungen
XSchlafstérungen
KWeglauftendenzen
JSonstiges:

Seite 16 Seite 17
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