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VORWORT

Liebe Mitglieder, Freunde
und Forderer der Lebenshilfe
Altmihifranken e.V., liebe
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, liebe Leserinnen und
Leser,

endlich ist es soweit und Sie halten
heute die neue Ausgabe unseres
Magazins in Handen.

Inhaltlich bietet das Magazin
vieles, das sich in und um unsere
Lebenshilfe ereignet hat. Auffallig
ist fUr mich, dass es bei fast
jedem Thema um Inklusion und
Selbstbestimmung geht.

Begriffe, die fir uns nicht nur ein
Wunschbild sind, sondern in der
Lebenshilfe AltmUhlfranken gelebt
werden.

Selbstvertretung ist der
Lebenshilfe besonders wichtig. Zu
ihrer Starkung hat die Bundes-
vereinigung der Lebenshilfe den
Master-Plan beschlossen. Sein Ziel
istdie Starkung der Selbstvertreter
vor  Ort, auf  Landesebene
und auf Bundesebene. Wir
als Lebenshilfe vor Ort haben
schon einiges umgesetzt. Wir
haben Selbstvertreter in der
Vorstandschaft und Uber die
Gremien zu den verschiedenen
Lebensbereichen wie  Schule,
Arbeit, Wohnen und Freizeit kén-
nen sie ihre Rechte wahrnehmen
und ihre Interessen einbringen.

Auch in der Gesellschaft sind
unsere Selbstvertreter aktiv wie
z.B. im neuen Inklusionsbeirat
der Stadt WeiBenburg oder auch
im Seniorenbeirat.

VieleInformationendazuenthalten
die Artikel ,Inklusion geht -
Mach " mit" und ,Selbstvertretung
Leben".

Gelebte Inklusion finden Sie auch
in den Beitrdgen zum 20-jahrigen
Bestehen unseres Chores Tonart
und zum Theaterstlick NACH(T)-

Gesangim Rahmen des Projektes
»,Einzigartig®. Auch die Artikel
~Generationsbricke®™ und ,Der
trennende Zaun“ beschreiben
wie Inklusion gelingen kann.

Im Ruckblick, 12 Jahre Ambulant
Unterstitztes Wohnen™ wird Gber
dieErfahrungeneinesBewohners
zum selbstbestimmten Leben
berichtet.

Der Artikel ,LVier Pfoten fur
neue Wege" beschreibt den
erfolgreichen Einsatz des
Therapiehundes Mogly in unserer
Frihférderung.

SchlieBlich berichtet noch
unsere Werkstatt, wie mit dem
Ausbau des Online-Shops unsere
Eigenprodukte erfolgreich zum
Verbraucher finden.

Ich wlnsche Ihnen viel SpalB
beim Lesen!

Ihr 1. Vorsitzender der
Lebenshilfe AltmUhlfranken e.V.
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20 JAHRE TONART

WENN AUS EINER IDEE EIN CHOR WIRD

Es begann ganz einfach mit einer Idee. Vor 20 Jahren wollte Sandra Loffler ihre
Leidenschaft flir das Singen mit den Klient*innen der Lebenshilfe teilen. Denn sie hatte
immer wieder gespirt: Musik verbindet. Sie schafft Ausdruck, wo Worte manchmal
fehlen. Sie bringt Menschen zusammen, unabhangig von Sprache, Konventionen oder
vermeintlichen Grenzen.

Aus dieser Idee entstand ein kleiner, aber feiner Chor der Lebenshilfe: TonArt. Was
zunachst ganz schlicht begann, entwickelte sich schnell zu einem festen Angebot,
das vielen Sangerinnen und Sangern Freude, Gemeinschaft und Selbstvertrauen
schenkte. Der erste Auftritt lieB nicht lange auf sich warten. Die Begeisterung des
Publikums war groB - und ebenso groB war die Freude der Sangerinnen und Sanger
daruber, gehdrt und gesehen zu werden.

Nach diesem positiven Erlebnis schlossen sich weitere Interessierte der Gruppe an.
Es wurde regelmaBig geprobt, manchmal sehr fleiBig, manchmal mit einer guten
Portion Humor und Leichtigkeit. Doch genau das machte TonArt von Anfang an aus:
Die Freude am gemeinsamen Singen stand immer im Mittelpunkt. Nach und nach
wuchs das Repertoire. Neue Lieder kamen hinzu, vertraute Stiucke wurden immer
sicherer, und auch die Zahl der Auftritte nahm stetig zu.

Einweihung der Forderstatte 2011
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Ein besonderer Meilenstein
war der Auftritt beim
Altstadtfest 2013. Mitten
im bunten Treiben der
Stadt prasentierte TonArt
seine Lieder einem groBen
Publikum. Far viele
Chormitglieder war es ein
eindrucksvoller Moment:
auf einer Blhne zu stehen,
Applaus zu bekommen
und Teil eines o&ffentlichen
Festes zu sein. Der Chor
zeigte dabei eindrucksvoll,

’

f

wie selbstverstandlich Inklusion klingen kann - fréhlich, offen und mitten im Leben.

Auch die Vernissage in der Schranne im
Jahr 2014 gehért zu den besonderen
Erinnerungen der Chor-Geschichte. In
einem kulturellen Rahmen durfte TonArt
| die Ausstellung musikalisch begleiten.
Gesang und Kunst begegneten sich an
diesem Abend auf besondere Weise. Die
| Lieder des Chors gaben der Veranstaltung
eine warme und lebendige Atmosphare
und machten deutlich, dass Kultur viele
Ausdrucksformen kennt.

Im Jahr 2016 ging es flr TonArt schlieBlich auf Chorfahrt ins Theater Nirnberg.
Dieser Ausflug war mehr als nur ein gemeinsamer Besuch einer Vorstellung. Er war
ein Erlebnis, das die Gruppe weiter zusammenschweiBte. Gemeinsam unterwegs
sein, Kultur erleben, Eindrlicke teilen und miteinander ins Gesprach kommen - auch
solche Momente pragen einen Chor. Sie starken das Gemeinschaftsgefiihl und bleiben

lange in Erinnerung.
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Ausgabe

Uber die Jahre ist TonArt zu weit mehr geworden als einer Singgruppe. Der Chor ist
ein Ort der Begegnung. Hier zahlt nicht, ob jemand jeden Ton perfekt trifft. Hier zahlt,
dass alle mitmachen konnen. Jede Stimme ist wichtig. Jede Person bringt etwas __

T,

Eigenes ein. Genau daraus entsteht der besondere Klang von TonArt. @ A
Flr das Publikum sind die Auftritte immer wieder berihrende Momente. \ 5
Denn TonArt singt nicht nur Lieder. TonArt zeigt, was entstehen kann, wenn N
Menschen gemeinsam etwas tun, das ihnen wichtig ist. _L.v '

BN 3 T @ iy

In diesem Jahr durfte der Chor sein 20-jahriges Jubildum feiern. Beim Jubildumskonzert
wurde spirbar, wie viel SpaBB, Herzblut und Gemeinschaft in TonArt stecken. 20 Jahre
TonArt - das sind 20 Jahre Musik, Begegnung und gelebte Inklusion. Alle befreundeten
Musiker*innen der anderen Chore, der Band und dem Publikum haben an diesem Tag am
eigenen Leibe gesplirt, wie wichtig dieser Chor flir so viele Menschen ist. Allen ein riesiges
Dankeschdn fur diesen tollen Tag in der Karmeliterkirche, der nun Teil der Geschichte ist.

Juli 2026 | Verein
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INKLUSION GEHT - MACH™ MIT?

DER INKLUSIONSBEIRAT BRINGT BARRIEREN INS GESPRACH -
UND MENSCHEN ZUSAMMEN!

Inklusion beginnt oft mit einer einfachen Frage: Kénnen alle mitmachen? Kénnen alle
dabei sein? Kdénnen alle ihren Alltag so gestalten, wie es flr sie passt? Genau um
diese Fragen geht es im Inklusionsbeirat der Stadt WeiBenburg. Seit seiner Griindung
setzt sich das Gremium daflr ein, dass Menschen mit Behinderung in WeiBenburg
sichtbar sind, gehért werden und gleichberechtigt am Leben in der Stadt teilhaben
kdnnen.

Der Inklusionsbeirat wurde am 26. Juni 2025 erstmals konstituiert. Er ist ein
unabhangiges und ehrenamtliches Gremium der Stadtpolitik. Seine Aufgabe ist
es, Politik und Verwaltung zu beraten, eigene Vorschlage einzubringen und bei
Entscheidungen mitzuwirken, die Menschen mit Behinderung betreffen oder betreffen
konnten. Im Beirat arbeiten Vertreterinnen und Vertreter von Vereinen und Verbanden,
Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter, sowie engagierte Burgerinnen und Blrger
zusammen. Das gemeinsame Ziel: Barrieren abbauen und die Offentlichkeit fur die
Belange von Menschen mit Behinderung sensibilisieren.

Die Lebenshilfe AltmUhlfranken e.V. hat die Grindung dieses Gremiums von Anfang
an unterstutzt und als einen wichtigen Schritt in die richtige Richtung gesehen. Denn
Teilhabe entsteht nicht in spezialisierten Einrichtungen, Diensten oder besonderen
Angeboten flir Menschen mit Unterstltzungsbedarf. Teilhabe entsteht mitten in der
Stadt: auf dem Weg zur Arbeit, beim Einkaufen, beim Besuch von Veranstaltungen,
auf dem Spielplatz, in der Schule, im Verein, auf dem Weihnachtsmarkt oder beim
Stadtfest. Uberall dort entscheidet sich, ob Menschen selbstversténdlich dazugehdren.

Als entsandter Vertreter der Lebenshilfe Altmuhilfranken e.V. wurde Uli Wagner
erfreulicher Weise zum Vorsitzenden des Inklusionsbeirats gewahlt. Fir ihn ist klar:
»~Der Beirat soll kein Gremium sein, das nur Gber Barrieren spricht. Er soll ein Gremium
sein, das genau hinschaut, zuhdért, nachfragt und konkrete Veranderungen anstoBt."
Dabei geht es nicht immer um groBe BaumaBnahmen. Oft beginnen Verbesserungen
mit Aufmerksamkeit: Ist ein Zugang wirklich barrierefrei? Gibt es Sitzmdglichkeiten?
Sind Informationen verstandlich? Kbnnen Menschen mit Seh- oder Hérbeeintrachtigung
teilnehmen? Werden Menschen mit Behinderung von Anfang an mitgedacht?

Schon im ersten Jahr hat der Inklusionsbeirat verschiedene Themen aufgegriffen.
Im Mittelpunkt stand dabei vor allem die Sensibilisierung unterschiedlicher Akteure
in WeiBenburg. Denn Barrierefreiheit soll nicht erst am Ende eines Projekts geprift
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werden, sondern von Anfang an in den Uberlegungen eine Rolle spielen - bei baulichen
Neuplanungen, bei Veranderungen im 6ffentlichen Raum und bei der Planung von
Veranstaltungen.

Dazu fanden Austauschtreffen mit dem Stadtmarketing, dem Bauamt, dem Kulturamt
und dem Seniorenbeirat statt. Auch die Kirchweih und der Weihnachtsmarkt wurden
begangen, um Ruckmeldungen an die Verantwortlichen zu geben. Der Beirat nahm
auBerdem Stellung zu mehr Barrierefreiheit beim Heimspielfestival. Ein weiteres Thema
war die Uberprifung von Ampelanlagen mit Blindensignalgebung im Stadtgebiet.
Auch die Frage, in welchen Veranstaltungsgebauden Hilfsmittel flir hdérgeschadigte
Menschen vorhanden sind, wurde aufgegriffen.

Diese Beispiele zeigen: Inklusion ist ein Querschnittsthema. Sie betrifft Kultur,
Verkehr, Bauen, Freizeit, Bildung, Arbeit und vor allem das soziale Miteinander. Sie
betrifft die ganze Stadtgesellschaft. Und sie lebt davon, dass Menschen miteinander
ins Gesprach kommen.

Ein besonders sichtbares Zeichen setzte der Inklusionsbeirat mit der Plakataktion
JTeilhabe geht - mach” mit!™. Anlass war der Europaische Protesttag zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung am 5. Mai. Fur WeiBenburg und seine Ortsteile
entwickelte der Beirat eine Informationskampagne, die Inklusion auf positive Weise in
den o6ffentlichen Raum bringt. 75 DIN-A1-Plakate und rund 100 DIN-A3 Plakate waren
zwei Wochen lang im Stadtbild zu sehen. Die Kampagne zeigte flnf unterschiedliche
Motive mit Alltagssituationen, in denen Menschen mit und ohne Einschrankung
gemeinsam abgebildet sind.

: Teilk Teilhabe geht - mach™ mit!

HAUPTROLL

zusammen einzigartig!

Teilhabe geht - mach™ mit!

VERSTEHEN

gegenseitig austauschen!

TEAMGEIST -

gemeinsam stark!

....' #° SE Sail N gEan we Tw wh B0 SK seomus B Fx
4 " Inklusionsbeirat der Stadt WeiRenburg i. Bay.
PSSR <c. -
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Der Ansatz war bewusst gewahlt: Die Plakate sollten nicht zuerst Defizite, Probleme
oder Ausgrenzung zeigen. Stattdessen rlckten sie das in den Mittelpunkt, was
bereits gelingt: Menschen begegnen sich, lernen miteinander, lachen miteinander,
unterstitzen sich und gestalten gemeinsam Alltag. Inklusion wird dadurch nicht als
abstrakter Begriff dargestellt, sondern als etwas, das in WeiBenburg schon an vielen
Stellen gelebt wird.

Teilhabe geht - mach” mit!

ZUKUNEIR=

miteinandersechaiient

WACHSEN -

voneinander lernen!

o @ o 2 A A s # 8 e B g0 cm e w .. .
3.4.". elieliilel Thet et teite T R ot
4 M‘ Inklusionsbeirat der Stadt WeiRenburg i. Bay.
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Fur die Lebenshilfe Altmuhlfranken hatte die Plakataktion noch eine besondere
Bedeutung. Denn neben den offiziellen Motiven entstanden beim Foto-Shooting auch
viele Eindricke hinter den Kulissen (z.B. mit der Partnerklasse in Theilenhofen). Diese
Bilder erzahlen eine eigene
Geschichte. Sie zeigen nicht
nur das Ergebnis, das spater
auf den Plakaten zu sehen war,
sondern auch den Weg dorthin:
Die Aufregung vor der Kamera,
das gemeinsame Ausprobieren,
die kleinen Absprachen, die
spontanen Momente und die
Freude darliber, Teil einer
offentlichen Kampagne zu sein.
Gerade diese Fotos hinter den
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Kulissen machen deutlich, worum es bei Inklusion wirklich geht. Nicht um perfekte
Inszenierung. Nicht um ein fertiges Bild, auf dem alles méglichst glatt wirkt. Sondern
um Begegnung.

Um gemeinsame Erfahrungen. Um die Mdglichkeit, mitzuwirken und sichtbar zu
werden. Fiur die Schilerinnen und Schiler der Partnerklasse war das Foto-Shooting
mehr als ein Termin. Es war eine Gelegenheit, selbst Teil einer Botschaft zu sein:
Teilhabe geht — wenn man sie méglich macht.

Die Plakataktion machte Inklusion im Stadtbild prasent. Wer durch WeiBenburg
ging, konnte den Motiven begegnen: Auf dem Weg zur Arbeit, beim Einkaufen, beim
Spaziergang, vielleicht auch ganz zuféllig. Genau darin liegt die Starke einer solchen
Kampagne. Sie bringt ein Thema dorthin, wo es hingehdért. Mitten in den Alltag. Sie
ladt ein, genauer hinzuschauen und sich zu fragen: Wo erlebe ich Teilhabe? Wo gibt
es noch Barrieren? Und was kann ich selbst dazu beitragen, dass mehr Menschen
mitmachen kénnen?

Fir Uli Wagner und den Inklusionsbeirat ist die Plakataktion deshalb nicht nur
ein abgeschlossenes Projekt, sondern auch ein Auftakt. Sie zeigt, wie wichtig
Offentlichkeitsarbeit ist, wenn sich Bewusstsein verdndern soll. Barrieren bestehen
nicht nur aus Stufen, fehlenden Rampen oder schwer verstandlichen Texten. Barrieren
entstehen auch in Kdpfen - dort, wo Menschen nicht mitgedacht werden, wo

| Verein
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Unsicherheit besteht oder wo Berihrungsangste verhindern, dass man aufeinander
zugeht. Der Inklusionsbeirat will diese Barrieren abbauen. Er will Ansprechstelle
sein fir Menschen, die Hinweise geben méchten, die Redebedarf haben oder die auf
Missstande aufmerksam machen wollen. Gleichzeitig mdchte er Mut machen, selbst
aktiv zu werden. Denn Teilhabe ist keine Aufgabe flir wenige Fachleute. Teilhabe geht
alle an. Das erste Jahr des Inklusionsbeirats zeigt: Es wurde bereits viel angestoBen.
Nicht alles Iasst sich sofort 16sen. Aber jeder konkrete Hinweis, jede Verbesserung
und jede neue Kooperation bringt WeiBenburg ein Stiick weiter.

Fir die Lebenshilfe Altmuhlfranken ist es ein starkes Zeichen, dass sie mit Uli
Wagner den Vorsitzenden dieses neuen Gremiums stellt. Es zeigt, dass Erfahrungen
aus der Arbeit mit Menschen mit Behinderung in die Stadtpolitik einflieBen kdénnen.
Und es zeigt, dass Inklusion dann besonders wirksam wird, wenn Menschen aus
unterschiedlichen Bereichen gemeinsam Verantwortung ibernehmen.

~Teilhabe geht - mach® mit!" ist deshalb mehr als ein Plakatslogan. Es ist
eine Einladung. An die Stadt. An Vereine. An Veranstalter. An Schulen. An Verwaltung
und Politik. Und an jede einzelne Blrgerin und jeden einzelnen Blrger. Inklusion
beginnt dort, wo Menschen sich fragen: Was kann ich tun, damit andere besser
teilhaben kénnen? Die Antwort darauf muss nicht immer groB sein. Manchmal reicht
ein offenes Ohr. Ein verstandlicher Hinweis. Ein barrierefreier Zugang. Eine Rampe.
Eine gute Beschilderung. Ein Platz zum Ausruhen. Eine Einladung. Ein gemeinsames
Foto. Ein Moment, in dem jemand merkt: Ich bin dabei. Ich gehore dazu.

Genau daflir arbeitet der Inklusionsbeirat WeiBenburg. Und genau daftr steht auch die
Lebenshilfe Altmihifranken: fir eine Gesellschaft, in der Menschen mit Behinderung
nicht am Rand stehen, sondern mittendrin sind.

Inklusionsbeirat der Stadt WeiRenburg i. Bay.
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Inklusion beginnt oft mit einer
einfachen Frage: Wo begegnen

sich Menschen, die sich sonst
vielleicht nie begegnet waren? Wo
entstehen Raume, in denen nicht
Ubereinander gesprochen wird,
sondern miteinander? Und wo kénnen
Menschen mit und ohne Behinderung
gemeinsam etwas erleben, gestalten,
ausprobieren - und dabei erfahren,
dass Vielfalt nicht erklart werden
muss, sondern einfach da sein darf?

Das Projekt ,Einzigartig" hat in den
vergangenen zwei Jahren genau
solche Raume geschaffen. Moglich
wurde das durch die Férderung von
Aktion Mensch. Und wer auf die
vielen Veranstaltungen, Begegnungen
und gemeinsamen Erfahrungen
zurickblickt, spurt sehr deutlich: Diese
Unterstltzung ist flr den Bereich der
Eingliederungshilfe nicht nur hilfreich.
Sie ist unerlasslich.

Denn Eingliederungshilfe bedeutet
weit mehr als Betreuung, Begleitung
oder Unterstitzung im Alltag. Sie
bedeutet TEILHABE. Sie bedeutet
SICHTBARKEIT. Sie bedeutet, dass
Menschen mit Behinderung nicht an
den Rand gedrangt werden, sondern
selbstverstandlich mitten in der <
Gesellschaft vorkommen. Genau
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hier setzen Projekte wie ,Einzigartig"
an: Sie holen Inklusion aus
Konzeptpapieren, Fachgesprachen und
institutionellen Strukturen heraus und
bringen sie dorthin, wo Gesellschaft
stattfindet - in Bibliotheken, Ateliers,
Kinos, Werkstatten, auf Bihnen und in
Begegnungen zwischen Menschen.

Uber zwei Kalenderjahre

hinweg entstand im Landkreis
Altmuhlfranken ein vielfaltiges
inklusives Kulturprogramm. Die
Lebenshilfe AltmUhlfranken e.V.,

die Rummelsberger Diakonie, die
Volkshochschule WeiBenburg-
Gunzenhausen und die Stadtbibliothek
WeiBenburg wirkten dabei gemeinsam
an einem Projekt mit, das viele
unterschiedliche Zugange eréffnete:
Literatur, Musik, Kunst, Kino und
Theater. Es gab Bilderbuchkinos,
Vorlese-Abende und Spiele-
Nachmittage, gemeinsames

intuitives Malen, Druck-Workshops,
musikalische Angebote, Kurzfilm-Tage
in leichter Sprache und schlieBlich
Theaterarbeit als starkes, lebendiges
Ausdrucksmittel.

Diese Vielfalt war kein Zufall. Sie war
ein Schlldssel. Denn nicht jeder Mensch
findet Uber dieselbe Form Zugang zu
Kultur, Austausch und Gemeinschaft.
Manche kommen Uber Bilder ins
Gesprach, andere Uber Musik, wieder
andere Uber Bewegung, Spiel oder
kreative Arbeit. Entscheidend ist:

| Verein
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Alle Angebote waren offen fir alle Die Férderung durch Aktion Mensch
Menschen - unabhangig davon, ob machte dabei mehr madglich als

sie mit einer Behinderung leben oder einzelne Veranstaltungen. Sie

nicht. Genau darin liegt die Kraft ermaglichte Vernetzung. Sie brachte
solcher Projekte. Sie schaffen keine Partnerinnen und Partner zusammen,
Sonderwelt. Sie 6ffnen gemeinsame die in ihrem Alltag unterschiedliche
Erfahrungsraume. Aufgaben, Perspektiven und

Erfahrungen haben: soziale Trager,

Bildungseinrichtungen,
Kulturschaffende,
kommunale Einrichtungen,
Ehrenamtliche,
Teilnehmende, Angehdrige
und Publikum. Aus einem
geférderten Projekt wurde
so ein Netzwerk. Und aus
diesem Netzwerk entstanden
Begegnungen, die Spuren
hinterlassen haben.

Gerade fur Menschen, die

im Alltag wenig Berlhrung
mit Menschen mit
Behinderung haben, sind
solche Begegnungen von
unschatzbarem Wert. Denn
viele Vorurteile entstehen
nicht aus bésem Willen,
sondern aus Distanz. Wer

nie gemeinsam gearbeitet,
gelacht, geprobt, gemalt,
getrommelt oder Theater
gespielt hat, bleibt leicht

im bekannten Schubladen-
Denken hangen. Projekte

wie ,Einzigartig" ermdglichen
Perspektivwechsel, die in
dieser Tiefe ohne gemeinsame
Erfahrungen kaum entstehen
wdirden.

Ein solcher Perspektivwechsel
[asst sich nicht verordnen.
Man kann ihn nicht einfach
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durch einen Vortrag erzeugen. Er geschieht, wenn Menschen einander erleben.
Wenn sie merken, dass jeder Mensch Fahigkeiten, Grenzen, Wiinsche, Angste,
Humor, Eigenheiten und Ausdrucksformen mitbringt. Wenn aus ,,dem Menschen mit
Behinderung" eine einzelne Personlichkeit wird. Wenn Begegnung Nahe schafft und

Ndahe Verstandnis ermdglicht.

Besonders deutlich wurde das im Abschlussprojekt ,NACH(T)Gesang", einem
begehbaren Theater-Abenteuer in der Stadtbibliothek in WeiBenburg. Die letzten
vier Vorstellungen dieses Theaterprojekts bildeten zugleich den Abschluss des
gesamten Forderkapitels von ,Einzigartig". Dass alle Vorstellungen restlos
ausgebucht waren, zeigt: Inklusive Kultur ist kein Nischenthema. Sie interessiert
Menschen. Sie zieht Publikum an. Sie kann neugierig machen, berihren und

begeistern.

Theater ist daflr ein besonders passgenaues Stilmittel. Denn Theater lebt davon,
Perspektiven zu wechseln. Auf der Blihne darf ein Mensch jemand anderes sein -
und zugleich sehr viel von sich selbst zeigen. Theater macht innere Bilder sichtbar.
Es schafft Rdume, in denen Fragen, Angste, Hoffnungen und Erfahrungen nicht
nur ausgesprochen, sondern kérperlich, raumlich und emotional erfahrbar werden.
Gerade in der Arbeit mit Menschen mit und ohne Behinderung ertffnet Theater
Méglichkeiten, die klassische Gesprachsformate oft nicht erreichen.

Bei NACH(T)Gesang fUhrte die Theaterwissenschaftlerin, Dramaturgin und
Regisseurin Antje Wagner zunachst Gesprache mit elf teils sehr unterschiedlichen
Menschen. Sie lernte ihre Biografien kennen, hérte von Wiinschen, Gedanken,
Angsten und Hoffnungen. Aus diesen Begegnungen, aus den Proben und aus dem

Juli 2026 | Verein
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gemeinsamen Erleben von Begegnung entstand ein Stlck, das sich durch die drei
Stockwerke der Stadtbibliothek WeiBenburg bis in die Kellerraume bewegte, die
sonst eher kein durchschnittlicher Buchliebhaber kennt. Die Bibliothek wurde damit
nicht nur Auffihrungsort, sondern zugleich Erfahrungsraum. Das Publikum sah nicht
einfach zu - es betrat eine eigene Welt.

Heraus kam eine fantastische, teilweise distere Parabel, die am Ende alle
Beteiligten wieder in einem gemeinsamen Standbild vereinte. Gerade dieses Bild
passt zum Anliegen des gesamten Projekts: Unterschiedliche Menschen stehen nicht
nebeneinander, ohne Verbindung. Sie gehdren zusammen. Sie bilden ein Ganzes,
ohne ihre Einzigartigkeit aufzugeben.

Fur das Publikum war dieses Theater-Abenteuer attraktiv, weil es mehr bot als eine
klassische Vorstellung. Es war unmittelbar, raumlich, GUberraschend und sinnlich
erfahrbar. Fur die Mitwirkenden war es zugleich eine Mdéglichkeit, sich einzubringen,
sichtbar zu werden und die eigene Ausdruckskraft zu erleben.

Genau deshalb braucht Eingliederungshilfe starke Partner wie die Aktion Mensch.
Offentliche Mittel sichern wichtige Strukturen und Unterstitzungsangebote. Doch
Projekte, die neue Wege gehen, Netzwerke aufbauen, inklusive Kultur sichtbar
machen und Menschen auBBerhalb gewohnter Kontexte miteinander verbinden,
brauchen zusatzliche Férderung. Finanzielle Mittel schaffen den Raum, in dem
Ideen wachsen durfen. Sie gibt Mut, etwas auszuprobieren. Sie erméglicht Qualitat,
Kontinuitat und Offentlichkeit.

~Einzigartig" hat gezeigt, wie wertvoll diese Unterstltzung ist. Aus einer Idee
wurde ein breit angelegtes inklusives Kulturprojekt, das eine Gesellschaft formt,
die Inklusion nicht als Zusatzaufgabe betrachtet, sondern als gemeinsame Haltung.
Am Ende bleibt daher vor allem Dankbarkeit: Gegenlber allen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern, Kinstlerinnen und Klinstlern, Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern, Zuschauerinnen und Zuschauern - und gegenuber Aktion
Mensch. Ohne diese Férderung hatte es viele dieser Momente vermutlich nicht
gegeben.

NAcH(T)Gesang war damit nicht nur ein Abschluss. Es war ein Ausrufezeichen! Ein
unltbersehbares Zeichen daflr, dass Inklusion lebendig, kreativ, bertihrend und
mitten in der Gesellschaft stattfinden kann. Und gleichzeitig auch eine Bitte dafir,
dass solche Projekte weiterhin gebraucht werden - damit noch mehr Menschen
Erfahrungen machen kdnnen, die ihren Blick verandern.

C@”'D Lebenshilfe M h @ i
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SELBSTVERTRETUNG LEBEN

MITREDEN. MITGESTALTEN. MITENTSCHEIDEN.

»~Nichts Uber uns ohne uns" - dieser Satz
ist in der Behindertenhilfe langst mehr
als ein Leitspruch. Er beschreibt einen
Anspruch, der ganz praktisch werden
muss: Menschen mit Behinderung
sollen nicht nur dabei sein, sondern
ihre  Anliegen selbst einbringen,
ihre Interessen vertreten und
Entscheidungen mitgestalten kdnnen.
Genau darum geht es beim Thema
Selbstvertretung. Und genau deshalb
ist sie auch innerhalb der Lebenshilfe
bei uns ein wichtiges Thema.

Selbstvertreter*innen sind Menschen
mit Behinderung, die sich flur ihre
eigenen Rechte einsetzen — und zugleich
fir die Interessen anderer Menschen
mit Behinderung sprechen. Sie wissen
aus eigener Erfahrung, was im Alltag
gut funktioniert, wo Barrieren bestehen,
welche Unterstitzung hilfreich ist und
wo Beteiligung noch besser gelingen
kann. Diese Erfahrungen sind wertvoll.
Sie machen deutlich: Gute Angebote
entstehen nicht Uber die Kopfe der
Menschen hinweg, sondern gemeinsam
mit ihnen.

Auch die Bundesvereinigung Lebenshilfe
hatdiesen Gedankenindenvergangenen
Jahren stark in den Mittelpunkt
gestellt. Beim groBen Selbstvertreter-
Kongress 2019 in Leipzig kamen
rund 500 Selbstvertreterinnen und
Selbstvertreter zusammen. Unter den
Anwesenden damals war auch Marcus
Dengler aus unseren Reihen.

| Verein

Gemeinsam mit seiner Namenskollegin
- Barbara Dengler - Referentin
Selbst-Vertretung im Landesverband
Bayern verfolgten sie gemeinsam
die Diskussionsverlaufe und konnten
schlieBlich selbst Teil der Abstimmung
sein, als dort die ,Leipziger Erklarung"
entstand. In ihr wurde festgehalten,
was Menschen mit Behinderung
brauchen, um ihre Rechte besser
wahrnehmen und ihre Interessen
starker einbringen zu kénnen. Aus
diesen Forderungen entwickelte sich
spater der Master-Plan der Lebenshilfe.
Er wurde von Selbstvertreterinnen
und Selbstvertretern gemeinsam mit
Unterstitzerinnen und Unterstltzern
erarbeitet und im Jahr 2023 von
der Mitgliederversammlung der
Bundesvereinigung Lebenshilfe
beschlossen.

Der Master-Plan verfolgt ein klares
Ziel: Selbstvertretung soll in der
Lebenshilfe gestarkt werden -
vor Ort, auf Landesebene und auf
Bundesebene.

Menschen mit Behinderung sollen besser
mitmachen und mehr mitbestimmen
kdnnen. Daflir braucht es nicht nur gute
Absichten, sondern auch verlassliche
Strukturen, Zeit, Fortbildungen,
Raume, Ausstattung und eine Haltung,
die Beteiligung ernst nimmt. Im
folgenden Schaubild haben wir eine
Ubersicht erstellt, welche Ebenen der
Selbstvertretung es gibt.
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Bei uns in der Lebenshilfe gibt es bereits verschiedene Formen der Selbstvertretung.
Dazu gehdren in einzelnen Teilbereichen unter anderem der Assistenzrat im Ambulant
Unterstltzten Wohnen, der OBA-Rat, der Werkstattrat, Schulersprecherinnen und
Schilersprecher, sowie die Bewohnervertretung des Gemeinschaftlichen Wohnens.
Diese Gremien sind nah an den jeweiligen Lebensbereichen der Menschen: Wohnen,
Arbeiten, Freizeit, Schule oder Assistenz. Hier kbnnen Anliegen gesammelt, besprochen
und weitergegeben werden.

Daruber hinaus gibt es nun neu die Ebene der Selbstvertretung fiir die gesamte
Lebenshilfe Altmiihlfranken. Sie verbindet die unterschiedlichen Bereiche
miteinander. So kébnnen Themen, die nicht nur einen einzelnen Dienst oder eine einzelne
Einrichtung betreffen, gemeinsam betrachtet werden. Die Selbstvertreterinnen und
Selbstvertreter kdnnen Erfahrungen austauschen und prifen: Was lauft bei uns gut?
Wo gibt es ahnliche Anliegen? Welche Themen sollten wir gemeinsam ansprechen?

Juli 2026 | Verein



Die Struktur geht aber noch weiter. Uber den Unterarbeitskreis Selbstvertretung im
AUW gibt es eine Verbindung in die Region Mittelfranken. Auf Landesebene besteht der
Ausschuss Bayern. Und auf Bundesebene gibt es den Bundesausschuss. Damit wird
deutlich: Selbstvertretung beginnt vor Ort, bleibt aber nicht dort stehen. Anliegen kénnen
weitergetragen werden - von der Einrichtung in den Verein, vom Verein in regionale und
bayerische Zusammenhange und schlieBlich bis auf Bundesebene. Umgekehrt kommen
wichtige Impulse von Landes- und Bundesebene wieder in den Alltag vor Ort zurtck.

Ein solcher Impuls war auch die Veranstaltung
mit Barbara Dengler, Referentin flr
Selbstvertretung beim Landes-
verband Bayern der Lebenshilfe.
Sie stellte im Oktober
vergangenen Jahres in den
neuen Raumlichkeiten der
WiesenstraBe 30a den Master-
Plan vor und arbeitete mit den
Selbstvertreterinnen und
Selbstvertretern daran, wie
dieser konkret umgesetzt
werden kann. Dabei ging es
nicht um abstrakte Theorie.

Im Mittelpunkt standen Fragen, die jede Lebenshilfe vor Ort betreffen: Wie gut arbeiten
Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter mit Leitungen und Geschaftsfihrungen
zusammen? Kdénnen sie bei wichtigen Entscheidungen mitreden? Gibt es passende
Fortbildungen? Gibt es gute Erklarungen? Haben Selbstvertreterinnen und
Selbstvertreter Zeit, Raume und Ausstattung fir ihre Aufgaben? Kénnen sie sich
regelmaBig treffen und miteinander austauschen?

i
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Der Master-Plan ladt dazu ein, nicht
alles auf einmal andern zu wollen.
Vielmehr sollen Selbstvertreterinnen
und Selbstvertreter gemeinsam mit
Leitungen, Mitarbeitenden, Angehdérigen
und weiteren Unterstitzenden prufen,
welche Forderungen vor Ort besonders
wichtig sind. Daraus kénnen konkrete
MaBnahmen entstehen. Entscheidend
ist: Die Themen werden nicht fur die
Selbstvertretung ausgewahlt, sondern
mit ihr.

Fir die Lebenshilfe Altmihlfranken ist
daseinzentraler Punkt. Selbstvertretung
braucht Raum - im woértlichen und im
Ubertragenen Sinn. Sie braucht Orte,
an denen Gesprache moéglich sind. Sie
braucht Menschen, die zuhdren. Sie
braucht Informationen, die verstandlich
sind. Sie braucht Fortbildungen,
damit Selbstvertreterinnen und
Selbstvertreter ihre Aufgaben sicher
wahrnehmen kénnen. Und sie braucht
eine Atmosphare, inderunterschiedliche
Meinungen ausgesprochen werden
durfen.

Die Lebenshilfe Altmuhlfranken
unterstutzt diese Prozesse deshalb
gerne nach Kraften. Selbstvertretung
ist kein Randthema. Sie gehdrt zum
Selbstverstandnis der  Lebenshilfe
genau so, wie der Aspekt der
Elternperspektive. Wer Teilhabe ernst
nimmt, muss auch Mitbestimmung ernst
nehmen. Menschen mit Behinderung
sind Expertinnen und Experten in
eigener Sache. Ihre Sichtweise hilft
dabei, Angebote besser, verstandlicher
und ndher am tatsachlichen Bedarf
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zu gestalten. Das gilt fur kleine
Alltagsfragen ebenso wie flr gréBere
Entscheidungen in Einrichtungen,
Diensten und im Verein.

Natlrlich braucht dieser Weg Geduld.
Beteiligung entsteht nicht durch einen
einzelnen Beschluss und auch nicht
durch eine einzelne Veranstaltung.
Sie wachst durch regelmaBige Treffen,
verlassliche Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner, klare Wege der
Rickmeldungunddurchdie Bereitschaft,
Entscheidungen gemeinsam zu
betrachten. Der Master-Plan gibt daftr
eine gute Orientierung. Die Frage

~Was kénnen wir noch besser machen?"
muss immer wieder gestellt werden.

Selbstvertretung ist ein Lernprozess fir
alle Beteiligten. Fir Selbstvertreterinnen
und Selbstvertreter, die ihre Rolle
ausfillen und weiterentwickeln.
Fir Mitarbeitende, die Dbegleiten,
ohne zu bestimmen. FUr Leitungen
und Vorstande, die Beteiligung
ermdglichen und ernst nehmen. Und
fir den gesamten Verein, der dadurch
vielfaltiger, demokratischer und naher
an den Menschen wird, fur die er da ist.

Am Ende geht es um eine einfache, aber
sehr wichtige Haltung: Menschen mit
Behinderung sollen ihre Meinung
sagen konnen. Sie sollen gehort
werden. Und sie sollen erleben,
dass ihre Stimme etwas bewirkt.
Schritt fur Schritt, miteinander und mit
dem gemeinsamen Ziel, Teilhabe und
Mitbestimmung weiter zu starken.

| Verein
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SELBSTVERTRETUNG LEBEN

Menschen mit Behinderung sprechen flr sich selbst.

Sie sagen ihre Meinung.

Sie sagen, was gut ist.

Und sie sagen, was besser werden soll.

Das ist wichtig.

Denn Menschen mit Behinderung wissen selbst am besten:
Das brauche ich. Das hilft mir. Das stoért mich.

In der Lebenshilfe gibt es deshalb Selbst-Vertreterinnen und Selbst-Vertreter.

Sie setzen sich flr ihre eigenen Rechte ein.

Und sie setzen sich fiir andere Menschen mit Behinderung ein. und mit dem Bundes-Ausschuss.

Bei der Lebenshilfe Altmuhlfranken gibt es verschiedene Gruppen. So konnen wichtige Themen weitergegeben werden.

Zum Beispiel:den Assistenz-Rat im Ambulant Unterstiitzten Wohnen, Von unserer Lebenshilfe bis nach Bayern und bis zur Lebenshilfe in ganz Deutschland.

den OBA-Rat, den Werkstatt-Rat, Schuler-Sprecherinnen und Schler-Sprecher und Die Bundesvereinigung Lebenshilfe hat einen Master-Plan gemacht.

die Bewohner-Vertretung. Der Master-Plan soll Selbst-Vertretung starken.

Diese Gruppen sprechen Uber Themen aus ihrem Bereich. Im Master-Plan steht zum Beispiel:

Es gibt auch Selbst-Vertreterinnen und Selbst-Vertreter flir die ganze Lebenshilfe. Selbst-Vertreterinnen und Selbst-Vertreter sollen gut mitreden konnen.

Dort kénnen Themen aus allen Bereichen besprochen werden. Sie sollen bei wichtigen Entscheidungen beteiligt werden.

Die Selbst-Vertretung ist auch mit anderen Ebenen verbunden. Sie brauchen gute Fortbildungen.

Zum Beispiel mit Gruppen in Mittelfranken, Sie brauchen verstandliche Informationen.

mit dem Ausschuss Bayern
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Sie brauchen Zeit, Rdume und gute Unterstitzung.

Im Oktober war Barbara Dengler vom Landesverband Bayern bei der Lebenshilfe in
WeiBenburg.

Sie hat den Master-Plan erklart.

Das Treffen war in den neuen Raumen in der WiesenstraBe 30a.

Dort konnten die Selbst-Vertreterinnen und Selbst-Vertreter miteinander sprechen.
Sie konnten Fragen stellen.

Und sie konnten Uberlegen: Was ist uns wichtig?

Was wollen wir in unserer Lebenshilfe verbessern?

Die Lebenshilfe Altmuhlfranken unterstitzt diese Arbeit gerne.

Sie sorgt bei Fortbildungen flir gute Raume.

=

. . Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter rﬁit Assistenzen beim Besucf; von Barbara Dengler - 10/2025
Sie sorgt fur ein gutes Umfeld.

Abstimmung zum , Leipziger Beschluss” © Bundesvereinigung Lebenshilfe / Nadine Weigel

Und sie nimmt sich Zeit flir Austausch.

Denn Selbst-Vertretung braucht gute Bedingungen.

Menschen mussen sich treffen kdnnen.

Sie missen miteinander reden kdnnen.

Und sie mlssen wissen: Meine Meinung ist wichtig.

Selbst-Vertretung hilft allen.

Die Lebenshilfe erfahrt dadurch besser, was Menschen mit Behinderung brauchen.
Und Menschen mit Behinderung erleben: Ich kann mitreden.

Ich kann etwas verandern. Meine Stimme zahlt.

Darum ist Selbst-Vertretung ein wichtiger Teil der Lebenshilfe Altmuhlfranken.
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JARIRIE AUNW

EINE ICH-GESCHICHTE UBER DIE ENTWICKLUNG
VON SELBSTSTANDIGKEIT UND TEILHABE

DANIEL ZOLLNHOFER lebt seit dem Jahr 2014 im Ambulant Unterstitzten Wohnen
(AUW). Vorher hat Daniel bei seinem Vater in Ellingen gelebt. Als sein Vater
weggezogen ist, musste Daniel eine Entscheidung treffen. Er wollte in WeiBenburg
bleiben. Dort ist er geboren, dort geht er zur Schule und dort leben seine Freunde.
Deshalb hat er sich schon friih entschieden, mit Assistenz in einer eigenen Wohnung
leben zu wollen. Obwohl er Unterstitzung braucht, will er sein Leben so selbststandig
wie moglich gestalten.

Damals war Daniel noch Schiler an der Rédmerbrunnen-Schule und war gerade
17 Jahre alt. Er ist von seinem Elternhaus in eine WG mit zwei anderen Mannern
gezogen. In der Lebenshilfe war es das erste Projekt dieser Art. Lebt man gemeinsam
mit anderen Personen, die Assistenz bendétigen, kann man sich eine Fachkraft teilen
und hat somit die Mdglichkeit, mehr Unterstitzung zu bekommen und
weniger alleine zu sein.

Im AUW hat Daniel viele neue Dinge gelernt. Am
Anfang hat er geilbt, den Schulweg alleine zu
gehen. Spater hat er gelernt, wie man den
Haushalt fuhrt. Zum Beispiel aufraumen,
' putzen und Wasche waschen. Ein Wochenplan
hilft ihm bis heute zur Orientierung, was er
an welchem Tag zu erledigen hat.

Schritt fUr Schritt ist Daniel selbststandiger
geworden. Heute arbeitet Daniel in den
WeiBenburger Werkstatten. Dort baut er Bierzelt-
Garnituren zusammen. Die Arbeit macht ihm
sehr viel SpaB. Aber es ist auch anstrengend,
nach der schweren Arbeit noch mit seinem
Assistenten den restlichen Alltag zu
erledigen. Er hat dadurch viel weniger Zeit
flrsich alleine. Was ihm auch sehrwichtig
ist. Deshalb hat Daniel hun einen Tag die
Woche frei, um Zeit flr sich zu haben
und seine ,Social Battery" wieder
aufzuladen.

Il Wohnen und Leben L | Ausgabe
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Inzwischen ist Daniel in eine andere WG gezogen. Nun lebt er mit Mannern im gleichen
Alter zusammen. Jeden Tag unterstltzt ihn ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin
dabei.

Die Assistenz hilft Daniel in den verschiedensten Bereichen des Alltags. Zum Beispiel
beim Planen, Einkaufen oder Organisieren der kommenden Woche. Zur Zeit uUbt
Daniel, alleine einkaufen zu gehen. Daflur gibt es verschiedene Hilfen. Zum Beispiel
wird der Einkaufszettel nach dem Sortiment-Aufbau des Supermarktes vorbereitet.
So findet Daniel die Produkte leichter. AuBerdem Ubt er, Preise zu vergleichen, an der
Kasse zu bezahlen und den Einkauf, selbst zu planen.

Daniel fluhrt heute ein ganz normales Leben. Er geht gerne auf Festivals, macht
Urlaub und treibt viel Sport. Er trifft Freunde und gestaltet seine Freizeit nach seinen
eigenen Wiinschen. Alles ganz normal, eben mit einer Assistenz des AUW ’s.

Heute Ubernimmt Daniel auch Verantwortung flir andere. Er ist Mitglied im Assistenzrat
und arbeitet dort als Selbstvertreter. Er setzt sich flir die Interessen der Menschen ein,
die ebenfalls Assistenzen nutzen. Daniel begriBt neue Menschen, die das Angebot
des AUW nutzen mdchten. Er begleitet Vorstellungsgesprache und Hospitationen von
potenziellen neuen Mitarbeitenden. Dabei erzahlt er von seinen eigenen Erfahrungen.
So hilft er anderen, sich im AUW gut
einzuleben und sich willkommen zu
fihlen.

Daniel hat in den letzten Jahren viel er-
reicht. Sein Weg zeigt, wie sich Menschen
mit  Unterstltzung weiterentwickeln
und ein selbstbestimmtes Leben flhren
kénnen. Auf diese Weise gibt Daniel seine
eigenen Erfahrungswerte an Andere
weiter und ist flr viele ein wichtiges
Vorbild. Mit der passenden Unterstlitzung
kann er sein Leben so gestalten, wie er es
madchte. Er ist glicklich.

Wenn DU oder deine
Angehdrigen nun
neugierig seid, ob eine
fachliche Begleitung
durch unser AUW-Team
in Frage kommt, dann
nimm *~ doch einfach
mal unverbindlich
Kontakt mit unserer
Beratung auf!

Il Wohnen und Leben
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Vier Pfoten fuir neue Wege

EIN THERAPIEHUND ERGANZT DAS TEAM DER FRUHFORDERUNG

Manchmal braucht es nur einen besondere  Ausbildung absolviert:
freundlichen Blick, ein wedelndes Mogly wurde zum  Therapiehund
Schwanzende und vier  weiche ausgebildet. Seitdem sind die beiden
Pfoten, damit sich eine Tir 6ffnet. In als eingespieltes Team im Einsatz. Fir
der Frihférderung der Lebenshilfe viele Kinder ist Mogly dabei viel mehr
AltmuUhlfranken gibt es seit dem als ,nur" ein Hund. Er ist Motivation,
vergangenen Jahreinen neuen Kollegen, Ruhepol, Mutmacher und manchmal
der genau diese Methode regelmaBig auch der entscheidende Turdéffner.

mit Erfolg einsetzt:

MocLy, der Therapiehund von Gina In unserer Fruhférderung begegnen
-Maria Gary. Sie arbeitet als Padagogin die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in unserer Friihférderung. Gemeinsam Kindern mit ganz unterschiedlichen

Bedlirfnissen. Manche Kinder kommen
schnell ins Tun, andere brauchen
Zeit, Vertrauen und einen besonderen
Zugang. Nicht immer fuhren klassische
Methoden sofort zum  erhofften
Therapiefortschritt. Genau hier kann
tiergestutzte Padagogik eine wertvolle
Erganzung sein. Mogly schafft es
mit seiner ruhigen und freundlichen
Art, eine besondere Atmosphare
entstehen zu lassen. Kinder, die
zunachst zurickhaltend, unruhig
oder wenig motiviert sind, lassen
sich Uber den Kontakt zu ihm oft
auf neue Erfahrungen ein.

mit ihrem Hund Mogly hat sie eine

Natdrlich [duft das nicht einfach
irgendwie. Bevor Mogly aktiv
in eine Einheit eingebunden
wird, lernen die Kinder wichtige
~Hunderegeln™. Sie erfahren
zum Beispiel, wie man einem
Hund ruhig begegnet, wann
Mogly gestreichelt werden méchte
und wann er auch einmal Pause
braucht. Die extra flir ihn vorbereitete

Il Lernen und Entwickeln Ausgabe

Juli 2026

Matratze ist sein ganz persdnlicher Rlckzugsort. Diese Regeln sind nicht nur wichtig
fir den sicheren Umgang mit dem Hund. Sie fordern zugleich Aufmerksamkeit,
Rucksichtnahme, Impulskontrolle und Verantwortungsgefthl.

Gina-Maria Gary berichtet, dass viele Kinder nach dem Erlernen dieser Hunderegeln
ganz besonders konzentriert und motiviert bei der Therapie sind. Plétzlich bekommt
eine Aufgabe einen ganz neuen Sinn: Wer Mogly ein Leckerli geben modchte,
muss vielleicht vorher genau zuho6ren, eine bestimmte Reihenfolge einhalten,
feinmotorisch etwas vorbereiten oder sich sprachlich mitteilen. Bewegungsliibungen,
Wahrnehmungsaufgaben oder kleine Alltagshandlungen kdénnen durch Moglys
Anwesenheit spielerisch und selbstverstandlich werden.

Alle Beteiiigten konzentrieren sich auf das Losen der gestellten Aufgabe

135N
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Dabei geht es nicht darum, bewahrte Methoden zu ersetzen. Vielmehr erweitert Mogly
das padagogische und therapeutische Angebot um eine zusatzliche Méglichkeit. Fir
manche Kinder ist er genau der Impuls, den sie brauchen, um sich zu 6ffnen. Der
Hund bewertet nicht, fordert nicht zu viel und reagiert unmittelbar. Er nimmt Kontakt
auf, ohne Druck aufzubauen.

1l Lernen und Entwickeln
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Diese besondere Form der Begegnung
kann helfen, Vertrauen zu entwickeln
und neue Schritte zu wagen.

Auch flir das Team der Frihférderung
hat der Pudel-Mischling frischen Wind
gebracht. Wer schon einmal erlebt hat,
wie ein Hund mitten in einem intensiven
Arbeitstag flr ein Lacheln sorgt, weiB:
Tiere kénnen Atmosphdare verandern.
Mogly lockert so manche fachliche
Diskussion auf und erinnert auf seine
ganz eigene Weise daran, dass gute
Padagogik nicht nur aus Konzepten,
Methoden und Foérderplanen besteht,
sondern auch aus Beziehung, Freude
und Leichtigkeit.

Inzwischen zieht er sogar Kreise Uber
seine eigenen Einsatze hinaus. In
anderen Therapiesitzungen wurden
bereits Hunde-Leckerlis gebacken,
damit der vierbeinige Kollege bei Laune
bleibt. So wird aus einer kleinen Idee
schnell ein gemeinsames Projekt:
Zutaten abwiegen, Teig kneten, Formen
ausstechen, warten, riechen, staunen —
und am Ende natirlich die groBe Frage:
Schmeckt es Mogly? Flir die Kinder
entstehen dabei viele Lernanlasse, ganz
nebenbei und mit viel Begeisterung.
Bei aller Freude gehdért aber auch
ein verantwortungsvoller Blick dazu.
Deshalb wird bei der Aufnahme in der

Il Lernen und Entwickeln

5 e S ) T e At e
A et o P Sl i TR wmo il

Frihféorderung mittlerweile standard-
maBig nach einer Hundehaar-
Allergie gefragt, auch wenn Moglys
Fell rassebedingt eher selten
allergieauslosend wirkt. Denn so
wertvoll tiergestitzte Padagogik sein
kann: Sie muss gut vorbereitet, sicher
begleitet und auf die Bedlrfnisse jedes
einzelnen Kindes abgestimmt sein.
Mogly kommt nur dort zum Einsatz, wo
es passt und wo sich alle Beteiligten
damit wohlfuhlen. Tiergestltzte
Padagogik kann Kindern neue Zugange
eroffnen, kann Motivation wecken,
Konzentration férdern, Angste abbauen
und Beziehung ermdglichen. In unserer
Frihforderung ist Mogly deshalb nicht
einfach ein netter Besuchshund. Er ist
Teil eines durchdachten padagogischen
Angebots — und zugleich ein Kollege,
der mit seiner ruhigen Prasenz manches
schafft, was Worte allein manchmal
nicht erreichen.

Lieber Mogly, wir heiBen dich ganz
offiziell herzlich willkommen in der
Lebenshilfe-Familie. Du bringst
Bewegung in unsere Fruhférderung,
Ruhe in aufgeregte Momente und gute
Laune in so manche Teamsitzung. Und
falls du dich fragst, ob du wirklich schon
ganz dazugehort: Spatestens seit in
unseren Therapieraumen Hundeleckerlis
gebacken werden, ist die Sache wohl
eindeutig

Ausgabe
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EINE KITA MIT KLAREN WUNSCHTHEMEN \e

Generationsbricke - das klingt nach
einem groBen Wort. Gemeint ist etwas
Einfaches und zugleich so Wertvolles:

Kinder aus unserer KiTa Altmuhl-Schatze
in Gunzenhausen begegnen alteren
Menschen regelmaBig, gut vorbereitet
und mit viel Zeit flreinander.

Es geht nicht um einen einmaligen
Besuch, sondern um Beziehungen,
die wachsen dirfen: beim Singen,
Spielen, Erzahlen, Malen und Basteln.

FlUr unsere KiTas passt dieser Gedanke
sehrgutzum eigenen Selbstverstandnis.
Singen gehért ohnehin als Caruso-KiTa
ganz selbstverstandlich dazu, ebenso
das gemeinsame Tun mit allen Sinnen.
Und Uber allem steht unser Auftrag,
Inklusion im Alltag erlebbar zu machen.

Inklusion bedeutet hier aber
auch: Menschen unterschiedlicher
Lebensalter = begegnen  sich auf
Augenhéhe. Kinder erleben, dass
dltere Menschen Zeit, Geschichten
und Lebenserfahrung mitbringen.
Seniorinnen und Senioren splren,
dass sie gesehen werden und
damit Freude weitergeben konnen.

Die Fotos zeigen genau diese Momente:
Tandems beim Anmalen der Hande,
der gemeinsame Kreis mit dem
Schwungtuch, die Begleitung durch
Mitarbeitende — und am Ende das stolz
prasentierte Bild.

Besonders schon ist: Die Kinder bringen klare Wunschthemen mit. Sie
mochten singen, malen, spielen, gestalten - und sie wollen wissen, wer ihnen
gegenubersitzt. So entstehen kleine Gesprache, vorsichtige Annaherungen
und oft Uberraschend vertraute Augenblicke. Beim Osterhasenbasteln wird
daraus ein gemeinsames Werk, das beide Seiten stolz prasentieren kdnnen.

Die Generationsbricke macht sichtbar, was im Alltag leicht verloren geht: Alt und
Jung gehdren zusammen. Kinder erleben, dass Alter oder Hilfebedarf keine Barrieren
sein mussen. Fur dltere Menschen entstehen Lebendigkeit, Abwechslung und echte
Teilhabe. So werden aus den Besuchen eine Verbindung. Mit diesem ersten Durchlauf
sammeln alle Beteiligten Erfahrung mit dem Konzept der Generationsbricke
Deutschland. Und wenn alle Beteiligten sich nach dem Abschluss zufrieden auBern
gibt “s vielleicht auch im nachsten Kindergartenjahr wieder
einen neuen Turnus. Allen Beteiligten danken wir flr
diese Pionierarbeit und wiinschen weiterhin:
Viel SpaB fur Jung und Alt!"
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Der trennende Zaun o

UND WIE MAN IHN UBERWINDEN KANN.

Zwischen der Rémerbrunnenschule und
dem Werner-von-Siemens-Gymnasium
liegt nur ein kurzer Weg. Und doch
steht zwischen beiden Schulgeléanden
mehr als ein Zaun: unterschiedliche
Schulformen, unterschiedliche Lernorte,
unterschiedliche  Alltagserfahrungen.
Zwei besondere Projekte haben im
vergangenen Schuljahr gezeigt, wie
dieser Zaun uUberwunden werden kann
- durch Begeghung, gemeinsames
Tun und gelebte Inklusion.

Andreas Hemmeter, Werklehrer an der
Rdmerbrunnenschule, hat sich daflr
mit Lehrkraften des Gymnasiums
zusammengeschlossen.

Ill Lernen und Entwickeln

Gemeinsam mit Frau Ratei,
Sportlehrerin am Gymnasium, entstand
ein Sportprojekt. Mit Frau Schwittala,
Kunstlehrerin am Gymnasium, wurde
ein handwerklich-kreatives Projekt zum
Bau von Hochbeeten umgesetzt.

Beide Aktionen hatten dasselbe Ziel:
Schilerinnen und Schiler beider
Schulen sollten miteinander in Kontakt
kommen, Vorurteile abbauen und
erleben, wie bereichernd gemeinsames
Lernen sein kann. Von September bis
Dezember trafen sich eine 7. Klasse des
Gymnasiums und die Klasse MS 5 der
Rdmerbrunnenschule regelmalig in der
Landkreishalle. Die Gymnasiastinnen
u n d Gymnasiasten bereiteten
verschiedene Spiel-
und Bewegungs-
stationen vor und
begleiteten diese
selbststandig.

Ausgabe
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Schon beim Luftballon-Jonglieren wurde deutlich: Bewegung schafft Nahe, ohne viele
Worte zu brauchen. An den Stationen ging es um Geschicklichkeit, Teamgeist und
Freude an der Bewegung. Staffelspiele, die ,,Chinesische Mauer", sowie Ubungen mit
Ballen, Tichern und Sportgeraten sorgten fir viele lachende Gesichter. Die anfangliche
Zuruckhaltung wich schnell einer offenen Atmosphare. Die Schulerinnen und Schiler
unterstitzten sich gegenseitig, feuerten einander an und erlebten gemeinsam
Erfolgsmomente.

Zum Abschluss besuchten die Jugendlichen des Gymnasiums die Rémerbrunnenschule.
Nach einer SchulhausfiUhrung wurden gemeinsam gesunde FitnessspieBe zubereitet
und gegessen. Die Zusammenarbeit wird wohl auch in der Zukunft fortgesetzt werden:
Schilerinnen und Schiiler der Rémerbrunnenschule nehmen am diesjahrigen Sportfest
des Gymnasiums teil. Und mal sehen, was das neue Schuljahr so bringen wird...

......
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Auch beim zweiten Projekt stand das
Miteinander im Mittelpunkt. Zusammen
mit Frau Schwittalavom Gymnasiumund
Jugendlichen der Berufsschulstufe der
Rdmerbrunnenschule wurden drei groBe
Hochbeete flr den Schulgarten gebaut.

Die Grundlage daflir waren ehemalige
Transportgestelle flr Spielgerate des
neu  gestalteten  SVE-Spielplatzes.
Andreas Hemmeter baute sie so um,
dass daraus stabile und nachhaltige
Hochbeete entstehen konnten.

Rund 30 Schilerinnen und Schuler des
Gymnasiums arbeiteten anschlieBend
gemeinsam mit den Jugendlichen der
Rémerbrunnenschule an den Beeten.

Es wurde gesagt, geschliffen,
verschraubt, getackert und
zugeschnitten. Die Beete wurden

aufgebaut und mit Asten, Gras, Blattern

Il Lernen und Entwickeln

und Erde beflllt. Dabei zeigte sich,
wie gut Zusammenarbeit funktioniert,
wenn alle ihre Fahigkeiten einbringen
durfen. Die Jugendlichen arbeiteten
Hand in Hand, halfen sich gegenseitig
und Ubernahmen Verantwortung fur ein
gemeinsames Ergebnis.

Ausgabe

AmEndest
Gesprache

Seite 37

andennichtnurdreiHochbeeteim Schulgarten. Esentstanden Begegnungen,
und Erfahrungen, die bleiben. Beide Projekte zeigen: Inklusion entsteht

dort, wo Menschen sich begegnen, miteinander lachen, voneinander lernen und
gemeinsam etwas schaffen. Der Zaun zwischen zwei Schulen bleibt vielleicht stehen.
Aber er trennt nicht mehr, wenn Menschen Wege finden, ihn gemeinsam zu Gberwinden.
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sam konnte so ein groRes Projekt bewadltigt werden! Ihr kdnnt stolz auf euch sein.
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BIST DU EIGENTLICH SCHON MITGLIED BEI UNS?

Wenn nicht wirden wir uns sehr freuen, wenn du es dir mal Uberlegst.
Unser jahrlicher Mitgliedsbeitrag kostet 16 £.
Menschen mit Unterstltzungsbedarf zahlen nur 8 €!

2023 ging unser Onlineshop live. Entwickelt wurde er von
einer externen Firma - nach unseren Ideen und Winschen.
Seitdem kdnnen Sie viele unserer Produkte bequem im

Internet ansehen und bestellen.

2023

Der Start

Wir begannen mit unseren beliebten
Bierzeltgarnituren.

+ Online bestellen

v Abholung in WeiBenburg

 Bezahlen per Uberweisung,
PayPal oder bar vor Ort

2024

Mehr
Auswahl

Das Sortiment wurde erweitert.
Neu dazu kamen:

v Garnituren mit BetonfiiBen

+ Sitzauflagen

v Relaxliegen

2025
Deutschland-
erhéltich

Ein weiterer groBer Schritt.
Neu im Shop:

v unsere Hausbank

+ Geschenkideen

+ \ersand per Spedition

Jetzt liefern wir unsere Garnituren
auf Wunsch in ganz Deutschland.

2026

Noch
moderner

e

Arbeit, die
sinnstiftet

2

Hochwertige
Qualitat

Eigene Herstellung
mit Herz

IV Arbeiten und Fordern

Auch unser Onlineshop entwickelt

sich standig weiter.

v Komplettes Design modernisiert

v Umzug in ein leistungsfahigeres
Rechenzentrum - mehr Geschwindigkeit

v Meues Kalendersystem in Arbeit:
Abholtermin kiinftig selbst online buchen

Gemeinsam erfolgreich!
Der Onlineshop hilft
dabei, unsere Produkte
noch bekannter zu
machen. Viele Menschen
entdecken dadurch die
hochwertige Arbeit

der Beschaftigten in

den WeiBenburger
Werkstatten:

Eingang und Steigerung von
Bestellungen:

2023 - 74 Bestellungen

2024 - 278 Bestellungen
2025 - 326 Bestellungen

|

shop.weissenburger-werkstaetten.de

Jetzt vorbeischauen!
Onlineshop der Weienburger Werkstatten

Ausgabe

Mitglied werden ist online ganz einfach Giber den QR Code unten
rechts moglich.

Wenn das zu schwer fur dich ist kannst du dich gerne in der Beratung,
der OBA oder unserer Geschaftsstelle unterstiitzen lassen.

Wir freuen uns auf DICH!
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LLebenshilfe Altmuhlfranken e.V. Weillenburger Werkstatten
Wiesenstr. 32 Treuchtlinger Str. 18
91781 WeiRenburg 91781 WeiRenburg
09141 - 8321 - 100 09141 -8543-0

info@lebenshilfe-af.de verwaltung@wfb-wug.de



